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Bazä legalä:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003-CodulMuncii —cu modificarile si completarile ulterioare;

OME nr. 4.183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanteide urgentä a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea
calitätii educatiei;

OME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentrumodificarea completarea Metodologiei de evaluare anualä a
activitätii personalului didactic didactic auxiliar, aprobatä prin Ordinul ministrului educatiei, cercetärii,
tineretului sportului nr. 6.143/2011;

Legea nr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitä!ile de invätämånt;
O.M.E.N.C nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitätile de invä!ämånt
preuniversitar;

Ordinului nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea mäsurilor de organizare a activitätiiin cadrul
unitätilor/institutiilor de invätämånt in conditii de sigurantä epidemiologicä pentru prevenirea
Imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,

Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 (pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

O.U.G 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;
Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind libera circulatie a acestor date.
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Prezentul Regulament intern reglementeazä raporturile de desfäsurarea activitätii in cadrul
Liceului Tehnologic Auto Craiova, prevederile sale fiind obligatorii pentru toti salariatii scolii, elevi si
vizitatori, indiferent dacä relatiile lor de muncä sunt stabilite prin contract de muncä pe perioadä
nedeterminatä, contracte individuale pe duratä determinatä, cu program de lucru pentru intreaga duratä a
timpului de lucru sau cu timp partial de muncä, ori cu conventiecivilä de prestäri servicii.

(2) Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Contractului
invätämåntUnic la Nivel de Sector de ActivitateColectiv de Muncä

la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021,

Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4.183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, dispozitiile obligatorii preväzute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative
incidente

(3) Prezentul Regulament intern, are la bazä dezbaterea in consiliul profesoral, la care participä cu drept

de vot personalul didactic auxiliar nedidactic, dupä consultarea reprezentantilororganizatiilorsindicale
care au membri in unitatea de invätämånt, afiliate la federatiilesindicalereprezentative la nivel de sector de
activitate invätämånt preuniversitar.

(4) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza
in unitatea de invatamånt, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(5) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant directorul unitä!ii este
pre#edintele consiliului de administratie.

(6) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu.
(7) Directorul scolii asigurä implementarea hotärårilor consiliului de administratie.Propune consiliului

de administratie anularea hotärårilor acestuia care contravin vädit dispozitiilor legale in vigoare 9i
informeazä inspectoratul scolar despre aceasta.

Art. 2- (1) Persoanele delegate in cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligate sä respecte, pe
långä regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea, sidispozitiile prezentului Regulament.

(2) Persoanele detasatela Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt obligate sä respecte dispozitiile
prezentului Regulament.

(3) Studentiicare efectueazä practica in cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligati särespecte
dispozitiile prezentului Regulament. Acestora li se vor efectua instructajele preväzute de lege in domeniul
sänätätii ii securitäåii in muncä, protectiei mediului situatiilorde urgentä de cätre persoanele desemnate.

(4) Personalului si vizitatorilor Liceului Tehnologic Auto Craiova li se aplicä LEGEA nr. 190 din 18

iulie 2018 privindmäsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea

datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 — Asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul Liceului TehnologicAuto Craiova impune respectarea
de cätre intregul personal si vizitatori, a reglementärilor stabilite in prezentul Regulament intern si in
Regulamentul de organizare functionarea unitätilor de invälämåntpreuniversitar de stat, a prevederilor
actelor normative, a normelor de securitate a muncii si P.S.I, a instructiunilor deciziilor emise de

conducerea unitätii.

5



CAPITOLUL 2
iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREASl iNCETAREA

CONTRACTULUI INDIVIDUALDE MUNCÄ

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncä Unic la Nivel de Sector de Activitate
invätämåntPreuniversitar, incheiat in temeiul drepturilor garantate de ConstitutiaRomåniei, al art. 128 9i
art. 137-139 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare,

denumitä in continuare Legea nr. 62/2011, al pct. 25 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele
de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011

•

a. termenul angajator desemneazä:
- Ministerul Educatiei, reprezentat prinministru;
- inspectoratele icolare, reprezentate prin inspectori icolari generali;
- unitätilede invätämåntpreuniversitar, reprezentate prin directori;
- alte institutii$iunitäticonexe invätämåntuluipreuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei sau

inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.
b. Termenul salariat desemneazä persoana fizicä ce presteazä muncä pentru sub autoritatea unuia

dintre angajatorii preväzuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de muncä, incheiat pe perioadä nedeterminatä/determinatä.

2.1 Incheierea contractului individual de munca
In conformitate cu prevederile legii nr.53/2003-Codulmuncii:

Art.4 Contractul individual de muncä se incheieatat pe duratä nedeterminatä, cat si pe duratä
determinatä, in conditiile expres preväzute de lege;

Art.5 Clauzele contractului individual de muncä nu pot contineprevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncä;conform art.59 din
Contractul colectiv de munca, anterior incheierii sau modificärii contractului individual de muncä,
unitatea/institutia are obligatia, sub sanctiuneapreväzutä de art. 19 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, de a informa persoana care solicitä angajareaori,
dupä caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazäsä le inscrie in contract sau sä le
modifice.

Art.6 Drepturile ii obligatiile privind relaliile de muncädintre angajator ii salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncä al contractelor individuale de muncä.

Art.7 Conform art.57 din Contractul colectiv de munca, in invätämåntulpreuniversitar de stat, pentru
personalul didactic de predare, contractele individuale de muncä se incheie intre institutia/unitatea de

invätämåntreprezentatä de director salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar
general. Pentru personalul didactic auxiliar personalul nedidactic, contractul individual de muncä se
incheie intre institutia/unitatea de invätämåntreprezentatä de director salariat.

Art.8 Contractele individuale de muncä se incheie prin grija pe cheltuiala angajatorului.
La solicitarea scrisä a salariatului, organizatia sindicalä din care face parte acesta, afiliatä la una dintre

federatiilesemnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentälaincheierea/modificarea contractului
individual demuncä.

2.2 Executarea contractului individual de munca
Art.9 In conformitate cu art.39 din Codul Muncii, salariatul are, in principal, urmätoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptul la repaus zilnic säptämånal;
c) dreptul la concediu de odihnä anual;
d) dreptul la egalitate de sanseside tratament;
e) dreptul la demnitate inmuncä;
f) dreptul la securitate sänätate inmuncä;
g) dreptul la acces la formarea profesionalä;
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h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea ameliorarea conditiilor de muncä a mediului demuncä;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivä individualä;
l) dreptul de a participa la actiunicolective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.

Art.10 In conformitate cu art.39 din Codul Muncii, salariatului ii revin, in principal, urmätoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini atributiilece ii revin conform fliei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncä

aplicabil, precum in contractul individual demuncä;
d) obligatia de fidelitate fatäde angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile
Art.ll In conformitate cu art.40 din CodulMuncii, angajatorul are, in principal, urmätoarele drepturi:
a) sä stabileascä organizarea sifunctionareaunitätii;
b) sä stabileascä atributiile corespunzätoare fiecärui salariat, in conditiile legii;
c) sä dea dispozitii cu caracter obligatoriupentru salariat, sub rezerva legalitätii lor;
d) sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sä constate sävår*ireaabaterilor disciplinare sä aplice sanctiunile corespunzätoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncä aplicabil regulamentului intern;
f) sä stabileascä obiectivele de performantä individualä, precum criteriile de evaluare a realizärii

acestora.

Art.12 In conformitate cu art.40 din Codul Muncii, angajatorului ii revin, in principal, urmätoarele
obligatii:

a) sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä asupra elementelor care privesc desfäiurarea
relatiilor demuncä;

b) sä asigure permanent conditiile tehnice organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

muncä ii conditiile corespunzätoare demuncä;
c) sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncä aplicabil

din contractele individuale demuncä;
d) säcomunice periodic salariatilor situatia economicä financiarä a unitätii, cu exceptiainformatiilor

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturä säprejudicieze activitatea unitätii. Periodicitatea
comunicärilor se stabile$e prin negociere in contractul colectiv de muncäaplicabil;

e) sä se consulte cu sindicatul sau, dupä caz, cu reprezentantiisalariatilor in privinta deciziilor
susceptibile säafecteze substantialdrepturile interesele acestora;

f) sä pläteascä toate contributiile impozitele aflate in sarcina sa, precum sä retinä sä vireze
contributiile$ impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sä infiinteze registrul general de evidenlä a salariatilor sä opereze inregisträrile preväzute de lege;
h) sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului (a se vedea

recurs in interesul legii — Decizia nr. 2 din 7 aprilie 2016).

i) sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salariatilor.
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2.3 Modificarea contractului individual de munca
Art.13 In conformitate cu art.41 din Codul Muncii,contractul individual de muncä poate fi modificat

numai prin acordul päqilor; cu titlu de exceptie,modificarea unilateralä a contractului individual de muncä
este posibilä numai in cazurile in conditiile preväzute de prezentul cod.

Art.14 Conform art.66 din Contractul colectiv de munca, refuzulsalariatului de a accepta o modificare
referitoare la felul muncii,locul säu de muncä sau la drepturile salariale nu dä dreptul angajatorului sä
procedeze la desfacereaunilateralä a contractului individual de muncäpentru acest motiv.
Modificarea contractului individual de muncäse referä la oricare dintre urmätoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile demuncä;
e) salariul;
f) timpul de muncä timpul de odihnä
Orice modificare a unuia din elementele preväzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003

- Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, in timpul executärii contractului
individual de muncä impune incheierea unui act aditional la acesta.

in situatiain care contractul individual de muncä este modificat prin acordul pärtilor, actul aditionalse
incheie in termen de 20 zile lucrätoare de la data realizärii acordului de vointäal pärtilor.
in situatia exceptionalä in care contractul individual de muncä este modificat unilateral de cätre

angajator, actul aditionalse incheie in termen de 20 zile lucrätoare de la data in$iintärii in scris a salariatului
despre elementul/elementele care se modificä.

In situatiileobiective (cum ar fi: calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatiiexceptionale) in
care activitatea se desfäparä on-line, in baza hotärårii consiliului de administratie, conducätorul
unitätii/institutieiemite decizia de nominalizare a salariatilorcare iii desfäsoaräactivitatea online, färä a fi
necesaräincheierea de acte adilionale la contractele individuale demuncä.

2.4 . Suspendarea contractului individual de munca
Contractul individual de muncä se poate suspenda in cazurile expres preväzute de Codul muncii- art.50,

de legislatia specialä, precum de prezentul contract colectiv de muncä.
Suspendarea contractului individual de muncä are ca efect suspendarea prestärii muncii de cätre salariat

si a plätii drepturilor de naturä salarialä de cätre angajator.
Pe durata suspendärii pot continua sä existe alte drepturi *iobligatii ale pärtilor, stabilite conform

prezentului contract colectiv de muncä, contractelor colective incheiate la nivelul unitätilor/institutiilor
preväzute in anexa nr. 3 contractelor individuale de muncä, conform prevederilor legale in vigoare.
in situatia suspendärii contractului individual de muncä din motive imputabile salariatului, pe durata

suspendärii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultä din calitatea sa de salariat.

Pe perioada suspendärii contractului individual de muncä, unitatea/institutia preväzutä in anexa nr. 3 nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de muncä decåt cu acordul salariatului.

2.5. Incetarea contractului individuala de munca
Conform art.55 din Codul Muncii, contractul individual de muncä poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pärtilor, la data convenitä de acestea;
c) ca urmare a vointeiunilaterale a uneia dintre pärti, potrivit legii.

Contractul individual de muncä inceteazä de drept in situatiile preväzute de art. 56 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanä fizicä, precum ii in cazul dizolvärii

angajatorului persoanäjuridicä, de la data la care angajatorul *i-a incetat existentaconform legii;
b) la data rämånerii irevocabile a hotäråriijudecätore$i de declarare amortii sau a punerii sub interdictie

a salariatului sau a angajatorului persoanä fizicä;
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c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior impliniriiconditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau 11;.

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vårstä standard a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazä in scris pentru continuarea executärii
contractului individual de muncä, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vårsta standard a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vårsta de 65 de ani; la data comunicärii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditatede gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitä de vårstä cu reducerea vårstei standard de pensionare; la data comunicärii deciziei
medicale asupra capacitätii de muncä in cazul invaliditätii de gradul I sau II (Modificat prin Legea nr.
93/2019);

d) ca urmare a constatärii nulitätii absolute a contractului individual demuncä, de la data la care nulitatea
a fost constatatä prin acordul pärtilor sau prin hotäråre judecätoreascä definitivä;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatä de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätore$i de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnärii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rämånerii
definitive a hotärårii judecätore$i;

g) de la data retragerii de cätre autoritätilesau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestärilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitärii unei profesii sau a unei functii, camäsuräde sigurantä ori pedeapsä
complementarä, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätore$i prin care s-a dispus interdictia;
i) la data expirärii termenului contractului individual de muncä incheiat pe duratä determinatä;
j) retragerea acordului pärintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vårsta cuprinsä

intre 15 16 ani.
(2) Pentru situatiilepreväzute la alin. (1) lit. c) -j) , constatarea cazului de incetare de drept a contractului

individual de muncä se face in termen de 5 zile lucrätoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, se comunicä persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucrätoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in

conditiileprevazute la alin. (1) lit. c) teza intai (Completat prin O.U.G. nr. 96/2018).
(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de

vårstä standard a stagiului minim de cotizare pentru pensionare ii cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinutin aceeasifunctiemaximum 3 ani peste vårsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de muncä

Este interzisä concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasä, cetälenie, etnie, culoare, limbä, religie, origine socialä, träsäturi genetice, sex,

orientare sexualä, vårstä, handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, optiune politicä, situatie
sau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä, apartenentä la o categorie defavorizatä;

b) pentru exercitarea dreptului la grevä a drepturilor sindicale.
Concedierea salariatilornu poate fi dispusä:
a) pe durata incapacitätii temporare de muncä, stabilitä prin certificat medical;
b) pe durata suspendärii activitätii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care salariata este insärcinatä, inmäsurain care angajatorul a luat cuno$inlä de acest fapt

anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cre$ereacopilului in vårstä de pånä la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in

cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitäti in vårstä de pånä la 7 ani sau,

in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pånä la implinirea vårstei de 18 ani;
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g) pe durata indeplinirii serviciuluimilitar;

CAPITOLUL 3

NEDISCRIMINAREA
3.1 REGULI GENERALE PRIVINDRESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINÄRII $1 A

iNLÄTURÄR11 ORICÄROR FORME DE iNCÄLCARE A DEMNITÄTII
Art. 15 — in cadrul relatiilor dintre elevii ii angajatii Liceului Tehnologic Auto Craiova, dintre ace$iasi

alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeazä sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoanä sau un grup de persoane.

Art. 16 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urä rasialä sau nationalä, ori acel comportament ce vizeazä atingerea demnitätiisau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotrivaunei
persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 17 -(1) Mäsurile pentru promovarea egalitätii de sanseintre femei bärbatipentru eliminarea
discriminärii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicä in conformitate cu prevederile Legii 202/2002
privind egalitatea de sanse.

(2) Relatiile de muncä din cadul icolii se desfäsoaräpotrivit principiului egalitätii de tratament fatäde
toti salariatii.

(3) Orice discriminare directä sau indirectä fatäde un salariat, bazatä pe criterii de sex, orientare sexualä,
caracteristici genetice, värstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare, etnie, religie, optiune politicä, origine
socialä, handicap, situatiesau responsabilitate familialä, apartenentä ori activitate sindicalä este interzisä.

(4)Constituie discriminare directä actele faptele de excludere , diferentiere, restrictiesau preferintä,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile preväzute la alin. (3), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrångerea ori inläturarea recunoasterii, folosintei sau exercitärii drepturilor preväzute de
legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirectä actele faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decåt cele
preväzute la alin. (3), dar care produc efectele unei discriminäri directe.

(6) Orice salariat care presteazä o muncä, beneficiazä de conditii de lucru adecvate activitätii pe care o
desmparä, de protectie socialä, de securitate sänätate in muncä, precum de respectarea demnitätii
a con$iintei sale, färä nici o discriminare.

(7) Tuturor salariatilorcare presteazä o muncä li se recunoa$te dreptul la platä egalä pentru muncä egalä,
dreptul la concediu de odihna, medical sau de studii, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(8)Relatiile de muncä in cadrul scolii se intemeiazäpe principiul bunei-credinte, in care scopsalariatii au
indatorirea sä se informeze säse consulte reciproc, in condiliile legii si ale contractului colectiv demuncä;

(9) In baza legislatiei aferente Strategiei Nationale Anticoruptie, angajatii scolii beneficiaza de consiliere
etica in conditii de confidentialitate

(10) In baza legii avertizorului public, angajatiibeneficiaza de protectie, in situatiasemnalarii, cu buna credinta,
unor fapte de incalcare a legii; a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei —administrari,
eficientei,eficacitatii, economicitatii si transparentei; in cazul avertizärii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturä sä impiedice avertizarea in interes public, iar persoana
care a facut o sesizare nu poate fi sanctionata prin aplicarea unei sanctiuni mai severe sau inechitabile
pentru alte abateri disciplinare;

Art. 18 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazä cu prevederile Legii nr. 137/2000 privind

prevenirea sanctionareatuturor formelor de discriminare, cu modificärile completärile ulterioare.
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3.2 PREVENIREA Sl SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

Art.19 Potrivit ordonanteinr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictiesau preferintä,
pe bazä de rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, sex, orientare sexualä,
vårstä, handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, apartenentä la o categorie defavorizatä,
precum orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrångerea, inläturarea recunoa$erii, folosinteisau
exercitärii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului ii a libertätilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Art.20 Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile preväzute la alin. (1) este
consideratä discriminare in intelesul prezentei ordonante.
Art.21 Sunt discriminatorii,prevederile,criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeazä

anumite persoane, pe baza criteriilor preväzute la alin. (1), fatä de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.

Art.22 Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazä, favorizeazä sau
defavorizeazä nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoanä, un grup de persoane
sau o comunitate fatä de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitäti atrage räspunderea
contraventionalä, dacä nu inträ sub incidenta legii penale.

Art.23 Constituie härtuire ii se sanctioneazäcontraventional orice comportament pe criteriu de rasä,
nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, gen, orientare sexualä, apartenentä la o
categorie defavorizatä, vårstä, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la

crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
(1) Constituie härtuire moralä la locul de muncä se sanctioneazädisciplinar, contraventionalsau

penal, dupä caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cätre un alt angajat care este

superiorul säu ierarhic, de cätre un subaltern $i/sau de cätre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legäturä cu raporturile de muncä, care sä aibä drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncä prin lezarea drepturilor sau demnitätiiangajatului, prin afectarea sänätätiisale fizice saumentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmätoarele forme:

a)conduitä ostilä sau nedoritä;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.
(2)Constituie härtuire moralä la locul de muncä orice comportament care, prin caracterul säu

sistematic, poate aduce atingere demnitätii, integritätii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punånd in pericol munca lor sau degradånd climatul de lucru. in inlelesul prezentei legi, stresul epuizarea
fizicä inträ sub incidentahärtuiriimorale la locul demuncä.
Art.24 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionareaparticipärii la o activitate

economicä a unei persoane ori a alegerii sau exercitärii libere a unei profesii de apartenenla sa la o anumitä
rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea
sexualä, de vårsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizatä.

Art.25 Constituie contraventie, discriminarea unei persoane pentru motivul cä apartine unei anumite
rase, nationalitäti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vårstel, sexului sau orientärii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncä protectie socialä,

cu exceptia cazurilor preväzute de lege, manifestatä in urmätoarele domenii:

a)incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului demuncä;
b)stabilirea modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncä sau a salariului;
c)acordarea altor drepturi sociale decåt cele reprezentånd salariul;
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d)formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionalä;
e)aplicarea mäsurilor disciplinare;
Odreptul de aderare la sindicat accesul la facilitätile acordate de acesta;
g)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare

Art. 26 Accesul la educatie
(1)Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei persoane sau unui

grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice formä, grad nivel, din cauza
apartenentei acestora la o anumitä rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä sau la o categorie
defavorizatä, respectiv din cauza convingerilor, vårstei, sexului sau orientärii sexuale a persoanelor in
cauzä.

(2)Prevederile alin. (1) se aplicä tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational, inclusiv la
admiterea sau la inscrierea in unitätile ori institutiile de invälämånt la evaluarea ori examinarea

cuno$inlelor.
(3)Constituie contraventie, solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau

acelui grup la o anumitä etnie, care sä conditionezeaccesul unei persoane sau unui grup de persoane la
educatiein limba maternä. Exceptie face situatia in care in invälämåntul liceal universitar candidatii
concureazäpe locuri special acordate pentru o anumitä minoritate se impune dovedirea, printr-un act din
partea unei organizatii legal constituite a minoritätii respective, a apartenentei la aceastä minoritate.

(4)Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate in sensul restrångerii dreptului unitätii ori institutieide
invätämånt de a refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale cärei cuno$inte ori rezultate anterioare
nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere cerute pentru accesul in institutiarespectivä, atåt timp
cat refuzul nu este determinat de apartenenta persoanei in cauzäla o anumitä rasä, nationalitate, etnie,

religie, categorie socialä sau la o categorie defavorizatä, respectiv din cauza convingerilor, vårstei, sexului
sau orientärii sexuale a acesteia.

(5)Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate in sensul restrångerii dreptului unitätii ori institutiei
de invätämånt pentru pregätirea personalului de cult de a refuza inscrierea unei persoane al cärei statut
confesional nu corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in institutiarespectivä.

(6)Constituie contraventie, conform prezentei ordonanle, orice ingrädiri pe criterii de apartenentä la o
anumitä rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä sau la o categorie defavorizatä in procesul de

infiintare de acreditare a institutiilor de invätämåntinfiintate in cadrul legislativ in vigoare.

CAPITOLUL 4

REGULI PRIVIND DISCIPLINAMUNCH
4.1. Obligatiile conducerii scolii

Art. 27. Conducerea scolii are, in principal, urmätoarele obligatii:
a) sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä asupra elementelor care se referä la

desfäiurarearelatiilordemuncä;
b) sä asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desmsuräriiactivitälii, precum echipamentul

de protectiesi/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;
c) säpunäla dispozitiasalariatilorinstructiunile de functionareside utilizare a aparaturii, folosite in procesul

instructiv-educativ, precum de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;
d) sä ia toate mäsurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de muncä timpul de

odihnä, precum de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale a

celorlalte drepturi preväzute de lege de contractul colectiv demuncä;
e) sä asigure conditiile preväzute de lege, pentru proteclia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare

ale celor de prevenire stingere a incendiilor, precum ii de instruire a personalului in aceste domenii;
f) sä pläteascä toate impozitele *icontributiile ce revin in sarcina sa sä vireze contributiilesiimpozitele

datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa asigure, gratuit, supravegherea sanatatii personalului, prin angajareaserviciilor de medicina muncii
h) sä elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecäruia;
i) säelibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
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j) sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal al salariatilor;
k) sa asigure echipamentul de protectie pentru totiangajatii a caror activitate presupune portul acestuia
l) sa asigure materialele igenico-sanitare necesare igenizarii si dezinfectiei pentru personal si spatii de

activitate
m)alte obligatii preväzute de lege.

4.2. Obligatiile generale ale personalului salariat privind disciplina muncii

Art. 28 Obligatiile generale ale angajatilor privind disciplina muncii sunt urmätoarele:
a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

i)

j)

k)
l)

sä apere proprietatea si sa contribuie la dezvoltarea ei;
sä respecte ordinea si disciplina la locul demunca;
sä respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca;
sä realizeze norma de munca si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut si sa raspunda
de indeplinirea lor fata de colectivul de munca si fata de conducerea unitatii;
sä efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatiGcolare. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -

indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa - la executarea oricarorlucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatiGcolare;
säasigure atätutilizarea integrala a resurselorcätsiprotejarea acestora, reducerea cheltuielilor, realizarea
lucrarilorincredintate in conditiile de calitate stabilite, cresterea eficientei activitatiiunitätii$colare;
säindeplineascä cu profesionalism, corectitudine, impartialitate;icon$iinciozitateatributiilecuprinse in
fisa postului, in termenele in conditiilede calitate stabilite;
sä respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor *iinformatiilor, in conformitate cu
reglementärile in vigoare sä asigure pästrarea secretului de stat a secretului de serviciu;
sa respecte normele de conduita in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului de munca, sa vegheze la
aplicarea acestora, sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de
disciplina, de echipä, de intrajutorare, sa combata orice fel de manifestari care contravin normelor
morale etice sä evite in spatiulscolar disputele neprincipiale *irelatiile inter-personale de naturä sä
umbreascä prestigiul unitätii;
sä contribuie la preintåmpinarea inläturarea oricäror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporalä sau sänätatea oamenilor, precum la deteriorarea sau distrugerea bunurilor
materiale;
säse abtinäde la orice faptä care ar putea sä aducä prejudicii unitätiiscolare;
sä se abtinä in interiorul unitätiGcolare de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice
personale;

m) sä se conformeze dispozitiilor date de sefli ierarhici cärora le sunt subordonatidirect, cu exceptia

n)

o)

p)

q)

r)
s)

t)

u)

v)

cazurilor in care apreciazä cä aceste dispozitii sunt ilegale sämotiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

sä cunoascäcontinutul actelor normative, regulamentelor al oricäror altor dispozitii cu caracter

normativ, in legäturä cu atributiilesi sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfä}uratä,
conformåndu-se acestora intocmai;
sä respecte normele de sänätate securitate in muncä, de prevenire a incendiilor sau oricäror alte situatii
de urgentä si sa contribuie la preintimpinarea si inlaturareaoricarorsituatii care ar putea pune in
primejdie clädirile, viata$ integritatea corporalä a sa sau a altor persoane;
sa participe la instruirile periodice obligatorii in domeniul SSM, PSI si PC si sa sustinatestarile anuale
obligatorii, prevazute de reglementarile in vigoare

sa prezinte, la solicitarea angajatorului, certificatul de integritate comportamentala, prevazut de
legislatia in vigoare.
sa participe la controlul periodic efectuat prin serviciile de medicina muncii, initiat de angajator

sä-$iperfectioneze pregätirea profesionalä sä participe nemijlocit la cursuri de pregätire profesionalä

organizate sau recomandate de unitate;

sä respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul unitätiiscolare.
sa nu primeasca de la cetätenibani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de
serviciu;
sä dovedeascä fidelitate fatäde scoalä in exercitarea atributiilor de serviciu;
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w) sä aibä o atitudine o comportare corectä in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul acesteia
cu orice alte persoane,in raporturile generate de indeplinirea atributiilor de serviciu, sä manifeste
condescendentäiicorectitudine in raporturile cu ele;

x) personalul care semnaleazä incälcäri ale legii este dator säsustinäreclama!iacu date sau indicii privind
fapta sävår*itä;

y) in situatia in care a fost declarat incompatibil in exercitarea unei functii la nivel de unitate, inspectorat
scolar, sau in cadrul alte institutii, sa respecte obligatiile legale privind iesirea din incompatibilitate

Art. 29 (1) Absentarea nemotivatä este interzisä.
(2)in caz de boalä, de fortämajoräsau la expirarea duratei suspendärii raporturilor de muncä, angajatul

va anunta telefonic conducerea scolii sau pe *eful ierarhic, imediat ce constatä imposibilitatea prezentärii
la scoalä, cä nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat cu consecinte
pecuniare aferente numärului de ore in care s-a constatat absenta.

(3)Salariatul aflat temporar in incapacitate de muncä va prezenta certificatul medical la compartimentul
secretariat, in cel mult 3 zile lucrätoare de la revenirea lamuncä.Pentru cadrele didactice care activeazä in
mai multe unitä!i }colare prezentarea concediului medical este obligatorie in fiecare dintre aceste $coli.
Originalul acestuia se depune in scoala la care are incadrarea de bazä iar la celelalte unitäti *colareva
depune copia legalizatä la notar.

(4)Absentarea nemotivatä timp de 3 zile consecutive, sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic,

constituie abatere disciplinarä atrage dupä sine concedierea din motive imputabile angajatului conform
hotararii Consiliului de Administratie al scolii in functie de imprejurarilecand s-a produs absentarea.

(5)Ascunderea intentionatäa absentelornemotivate, atrage dupä sine sanctionareadisciplinarä a

persoanei care a avut cuno$inlä sau era obligatä sä cunoascäaceste fapte, in urma analizei Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administratie.

(6) Inducerea in eroare de cätre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea obtinerii
unor avantaje preväzute de legislatia in vigoare, constituie culpä gravä care atrage räspunderea disciplinarä,
patrimonialä sau penalä, dupä caz.

Art.30 Se interzice tuturor angajatilor unitätii, cu contract individual de muncä:
a) säinceteze nejustificat lucrul, cu exceptia cazurilor de fortämajoräsi a cazurilor permise de legislatia

in vigoare;
b) säpäräseascä nemotivat locul de muncäin interes personal;
c) sä transmitä persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public ii nu au legäturä cu

acestea sau date personale ale elevilor sau altor salariati färä acordul acestora;
d) sädesmpare in timpul programului de lucru activitätipersonale in favoarea altor persoane fizice sau

juridice;
e) sä solicite sau sä conditioneze, direct sau indirect, pentru ei sau pentru allii, daruri sau alte avantaje

materiale sau bäne$i; aceastä atitudine va atrage dupa sine concedierea angajatului.
f) sä introducä sau säconsume in sediul unitätiGcolarebäuturi alcoolice; angajatului care se aflä sub

influenta bäuturilor alcoolice i se interzice desmsurareaactivitätiiin institutie in ziua respectivä, i se
intocme$e, de cätre ieful ierarhic, in prezenta persoanei vinovate a doimartori, proces-verbal constatator,
care va sta la baza pontärii — in ziua respectivä — ca absent nemotivat. Refuzul persoanei in culpä de a semna
procesul-verbal de constatare se consemneazäin cuprinsul acestuia nu are relevantä in aplicarea,
ulterioarä a sanctiunii disciplinare.

g) sa utilizeze in scopuri personale ma$nile, utilajele, sculele materialele din dotarea unitätii}i sä
permitä altor persoane sä le utilizeze mräaprobarea conducerii scolii;

h) sä scoatä din sediul unitätii *colare, färä forme legale, bunuri materiale din patrimoniul acesteia;
i) säsävårpascä acliuni care säpunä in pericol securitatea unitätii icolare (folosirea de aparate electrice,

fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decåt cele stabilite de administratie, a aparatelor
de incälzit improvizate etc.)
j) sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevilor, viata intima, privata si

familiala a acestuia sau ale celorlalti angajati din unitate; personalul unitatii de invatamant nu are voie sa

aplice pedepse corporale si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii
k) sädesmsoareactivitätipolitice de prozelitism religios in scoalä.
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Art.31 (1) Conducätorii compartimentelor räspund pentru intreaga activitate ce se desmsoaräsub
organizarea controlul acestora, in conformitate cu atributiilece le revin prin legislatia in vigoare.

(2) Conducätorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu urmärescindeplinirea lor de cätre

personalul din subordine.
(3)Persoanele cu functiide conducere dau sarcini sidispozitiisubordonatilor, cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare, a regulamentului de organizare sifunctionaresi a prezentului regulament si controleazä
indeplinirea acestora.

Art. 32 (1) Fiecare salariat räspunde atåt de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cåt de
bunurile comune din patrimoniul unitätiGcolare.

(2) Este interzisä utilizarea spatiilor a bunurilor din patrimoniul unitätii scolarede cätre persoane din

afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care la nivelul unitätii au loc activitäti oficiale organizate de
scoalä, care necesitä prezenta colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii implicate.

Art. 33 in incinta unitätii nu este permisä introducerea, consumarea sau depozitarea

substantelor*i medicamentelor ilegale, a bäuturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt

fel.Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinarä va fi sanctionatädisciplinar,material,
civil sau penal, dupä caz.

4.3. Obligatiile personalului salariat privind prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila
Art. 34 (1)Obligatiile personalului didactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt cele

preväzute de legislatia in vigoare specificä invätämåntului, cu modificärile si completärile ulterioare, de

Regulamentul de organizare functionarea unitätilor de invätämånt preuniversitar de celelalte acte
normative in vigoare privind indatoririle obligatiile personalului salariat, nerespectarea acestora

constituind abatere disciplinarä Sisanclionåndu-seconform prevederilor legale.
(2) Participarea personalului unitatii scolare la instruirile specifice in domeniul sanatatii si securitatii in

munca, P.S.I si protectie civila precum si la testarile anuale si exercitiile de alarmare-evacuare sunt

obligatorii
(3)respectareamasurilor si regulilor de prevenire si protectieimpotrivainfectarii cu virusul sars-cov-2

4.4. Obligatiile elevilor privind disciplina muncii
Art. 35 (1) indatoririle/obligatiileelevilor din Liceul Tehnologic Auto, Craiova sunt cuprinse in Anexa nr. 1 ,

capitolulul al III-lea, la Ordinul ministrului educatieinationale cercetärii $iintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu
privire la aprobarea Statutului elevului, nerespectarea acestora constituind abatere disciplinarä $sanctionåndu-
se conform prevederilor Regulamentului de organizare *ifunctionare a unitätilor de invätämånt
preuniversitar.

(2) In plus fatä de prevederile legislatiei in vigoare, elevilor Liceului Tehnologic Auto Craiova au
obligatia:

a) sä nu lezeze in nici un mod personalitatea personalului salariat a colegilor sänu primejduiascä
sänätatea lor fizicä psihicä, prin orice fel de activitate de bullying.

b) sä nu introducä sau sä faciliteze accesul in spatiile de scolarizare, cazare , hränire a elevilor sau in
curtea scolii*i a internatului *COIara persoanelor sträine care, prin atitudinea lor comportamentalä, pot
afecta integritatea fizicä psihicä a elevilor sau a personalului angajat, sau pot perturba activitatea
desmsuratä;
c) sänu intre in curtea scolii cu autovehicule de orice tip;
d) sä nu stationezein timpul orelor de curs pe holuri, pe scäri, in grupuri sanitare sau in curtea scolii,

exceptie cazurile in care acest lucru este impus de situatiiobiective sau de fortamajorä;
e) sänu pätrundä in alte spatii(säli de clasä, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, magazii, depozite de

orice fel, grupuri sanitare etc.) in care prezenta lor nu se justificä;
f) sänu päräseascä curtea *colii pe durata pauzelor;
g) sä nu päräseascäsala de clasä in timpul orei de curs färä acordul cadrului didactic cu care are ora,

exceptie cazurile in care acest lucru este impus de situatiiobiective sau de fortamajorä;
h) sä nu poarte o tinutä vestimentarä care contravine normelor morale sau care are imprimate pe haine

texte discriminatorii, ofensatoare, ori referitoare la acestea sä poarte piercing-uri la scoalä;
i) sä se supunä instructiunilorpersonalului angajat al polii;
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j) sänu se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii;
k) sä nu-$iinsuseascäobiecte, bani sau valori de la colegi si alte persoane
l) sä nu utilizeze calculatoarele din dotarea laboratoarelor de informaticä in alte scopuri decåt cele

precizate de cadrele didactice de specialitate.
m)sä nu utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor al concursurilor;prin

exceptie de la aceastä prevedere, este permisä utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai

cu acordul cadrului didactic, in situatiafolosirii lor in procesul educativ sau in situatiide urgentä;
n) sänu practice jocuri de noroc in scoalä*iin afara ei pe tot parcursul programului scolar;
o) sänu se antreneze pe durata programului Scolarlajocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporalä;
p) sänu arunce pe fereastre obiect de orice naturä;
q) sänublocheze cäile de acces in spatiile de invätämånt;
r) sänu utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
s) sä nu päräseascä perimetrul unitälii de invätämåntin timpul programului cu exceptia elevilor

majori si a situatiilor preväzute de regulamentul de organizare *ifunctionareal unitälii de invälämånt;
t) sä nu inscrie in cametul de elev (insemnäri personale,note, medii, modificäri de note sau date etc.),

sä il pästreze inmod necorespunzätor sau sä il deterioreze;
u) sänu mänäncesemintein incinta scolii.
v) Sa participe in permanentä la instructajele cu privire la respectarea mäsurilor de protectie

individualä;
w) sa poarte masca de unica folosinta in incinta scolii, salile de clasa in scopul

protejariiimpotrivainfectarii cu SARS-COV 2.

x) schimbulmä$ii de protectie intre persoane este interzis.
y) sa respecte distanta de siguranta de minim m fata de colegi si personalul scolii
z) sa respecte indicatiile profesorilor de serviciu si ale personalului administrativ pe timpul recreatiilor.
aa) in vederea pästrärii distan!ei fizice, fiecare copil iii va pästra acela$ loc in bancä pe tot

parcursul prezentei in clasä;
bb) sa nu consume in comun produse alimentare sau sa schimbe intre ei obiectele de folosintä

personalä (telefoane, tablete, instrumente de scris)
(3) Elevul de serviciu pe clasä are urmätoarele atributii:
-sämentinäcuräteniain clasä;
-sä steargä tabla si asigure creta la tablä;
-sä scoatä colegii afarä din clasä dupä fiecare oräde curs cånd timpul permite aceasta;
-räspunde de pästrarea bazei materiale din sala de clasä;
-räspunde de spatiul de pe coridor din dreptul sälii lui de clasä;

-va informa dirigintele clasei sau pe director in legäturä cu elevii care se „joacä" cu bunurile

materiale de pe coridor sau din sala de clasä
(4) Obligatiile elevilor interni:

a) särespecte programul cäminului si säplece din cämin numai cu bilet de voie semnat de pedagog.
b) säutilizeze in mod corespunzätor instalatiileelectrice sanitare din cämin, sänu deterioreze bunurile

materiale din dotarea cäminului sä anunte de urgentä orice deteriorare survenitä.
c) säevite risipa de energie electricä apä
d) sa räspundä de subinventarul primit, iar lipsurile degradärile sä le suporte in intregime dacä el este

cel care le-a produs, sau, in situatiain care au fost produse de mai multi elevi sau nu se poate/pot depista
vinovatul/vinovatii, proportional cu numärul celor care le-au produs sau le utilizeazä.
e) säpästreze sä intretinäcuräteniain cämin, cantinä in jurul acestora sä nu arunce obiecte sau

materiale pe ferestre.
f) sä nu facä improvizatii la instalatia electricä sä nu foloseascä consumatori färä aprobare. Toate

reparatiile se fac de cätre personalul autorizat.
g) sä nu aducä si sänu consume bäuturi alcoolice, substanteetnobotanice, droguri sä nu fumeze in

spatiile din interiorul cäminului cantinei.
h) sänu escaladeze ferestre, garduri sänu intre in alte spatii in care accesul le este interzis.

i) sa nu introducä, sänu favorizeze accesul persoanelor sträine in cämin in curtea acestuia.
j) säefectueze serviciu la cantinä, cämin camerä, conform planificärii.
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k) sä se comporte civilizat cu colegii si personalul auxiliar si sänu intre in conflict cu persoane interne
sau externe.
l) sä achite anticipat regia de cämin-cantinä contravaloarea cartelei de masäpentru luna urmätoare.
m)sä nu prepare hrana in camerä sänu depoziteze alimente alterabile in cämin.
n) sä respecte normele P.S.I .,

P.C. de securitate sänätatea muncii specifice activitätilordin cämin
cantinä.
o) sa participe la infrumusetareacäminului a cantinei.
p) sä nu perturbe programul de odihnä intre orele 22.00 — 6.00.
q) sa respecte programul de pregätire a lectiilor.
r) la plecarea din cämin sä predea in stare curatä camera inventarul complet.
s) Reguli obligatorii generate de pandemia de coronavirus:
-hainele purtate pe zise vor pune in vestiare, separat de hainele neimbracate, evitandu-se o posibila

contaminare
-se recomanda ca hainele de scoala sa nu fie purtate in camera
-elevii vor respecta programul programul zilnic de spalare, servire a mesei, pregatirescolara si alte
activitati
-fiecare camera va fi dezinfectata zilnic si aerisita periodic, pe parcursul zilei seara, inainte de culcare si

dimineata, inainte de plecarea la cursuri
-la sosirea in camera, dupalasarea caietelor simanualelorscolare si schimbarea de hainele de scoala,elevii

se vor deplasa la spalator, unde isi vor spalamainile cu sapun lichid/solid si apa
- in camin, elevii vor purta masca doar in situatia in care se deplaseaza in alta camera sau in sala de

studio; elevii cazati in aceeasi camera, nu vor purta masca de protectie
-elevii vor respecta intervalele orare pentru servirea mesei

-elevii vor purta masca de protectie de la/pana la intrarea/iesirea in/din sala de mese,inclusiv la
spalator/wc, cu exceptia timpului in care se afla efectiv asezati la masa

-inainte de intrarea in cantina, pentru servitul mesei elevii vor pastra intre ei, in ordinea sosirii, distanta
de minim 1,5 m si vor respecta indicatiile personalului administrativ
-elevii isi vor dezinfecta mainile la intrare, dupa care se vor deplasa la spalator, unde isi vor spalamainile

cu sapun lichid si apa
-la terminarea mesei, eleviise vor deplasa afara,ordonat, pe traseul marcat

(5) Obligatiile elevilor tn timpul deplasärilor organizate de scoalä:
a) Anterior deplasärii:
sä solicite toate informatiile despre tabärä/excursie/expeditie,

- säisi informeze pärintii referitor la activitate;
- sä informeze organizatorul taberei/excursiei/expeditiei saual altor activitä!i de timp liber despre orice

probleme sau cerinte speciale, probleme medicale, alergii, preferinte in regimul alimentar, obiceiuri
religioase speciale etc.;

- sä in;tiinteze organizatorul grupului dacä are interdictiede a practica sport, pentru anu fi implicat in
activitäti recreative care implicä efort fizic;

- säciteascä atent si säsemneze regulamentul taberei/excursiei/expeditiei sau al altor activitä!i de timp
liber, inainte de plecare;

sä prezinte organizatorului grupului o adeverintä medicalä eliberatä de medicul de familie/medicul

scolar care säateste starea „clinic sänätos";
säprezinte acordul semnat al pärintelui

b) Pe durata deplasärii spre/dinspre destinatie:
särespecte conditiile de sigurantä pe parcursul deplasärilor in grup cu trenul/ autocarul/avionul;

- sänu recurgäla acte de violentä pe parcursul deplasärii spre/dinspre tabärä/excursiei/ expeditiei;
sä nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasärii spre/dinspre

tabärä/excursie/expeditie;
sä se comporte civilizat 'i sänu distrugä bunuri;
säse conformeze comenzilor cadrelor didactice insotitoare.
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c) Pe durata taberelor/excursiilor/expeditiilor sau altor activitäti de timp liber:
- säverifice conditiile de sigurantä ale spatiului de locuit/camerei;
- sä utilizeze, cu responsabilitate, mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice 'i electronice

din dotarea locatiei;
- sä nu deterioreze mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice 'i electronice din dotarea

locatiei;
sä instiintezecadrul didactic insotitor cu privire la defectiunile mobilierului, ale obiectelor sanitare,

ale echipamentelor electrice 'i electronice din dotarea locatiei;
- sä nu recurgä la remedierea defectiunilormobilierului, ale obiectelor sanitare, ale echipamentelor

electrice 'i electronice din dotarea locatiei;
sä utilizeze, in sigurantä, spatiile locatiei (sä nu sarä peste scäri, sä nu coboare pe balustradä, sä nu

saräpe geam etc.)
- sänu aducä 5i sänu utilizeze materiale/produse inflamabile sau cu risc inflamabil;
säutilizeze, in sigurantä, produsele/aparatele de uz personal (deodorante, aparate de bärbierit etc.);
sä nu aducä si sä nu consume tutun, alcool, droguri 'i alte substante care ii pot pune in pericol pe ei

ori pe ceilalti participanti sau care pot determina alterarea perceptiei realitätii;
sänu consume alimente alterate sau pästrate in conditii neadecvate;
sämanifeste un comportament responsabil fatä de propria persoanä 'i fatä de ceilalti participanti la

tabärä;
sä nu recurgä la acte de violentä pe parcursul sederii in tabärä/excursie/expeditie;

sänu pericliteze siguranta 'i securitatea participantilor la tabärä/excursie/expeditie;
sä respecte comenzile cadrului didactic insotitor pe perioada taberei/excursiei/ expeditiei;

- sänu päräseascägrupul/locatia activitätii mräacordul cadrului didactic insotiton

Art.36 (1)Pe parcursul desfäsuräriiactivitätii scolare, in incinta scolii, elevii au obligatia sä aibä asupra
lor insemnul distinctiv stabilit de Consiliul profesoral al unitätii sau carnetul de elev cu fotografie ii avizat
la zi.

(2) Elevii pot päräsi unitatea de invätämånt, in timpul desmsurärii programului scolar, numai cu
aprobarea profesorului care se aflä in sala de clasä/dirigintelui.

(3) Nerespectarea de cätre elevi a prevederilor alin. 1 se sanctioneazä conform prevederilor
Regulamentului de organizare sifunctionare a unitätilor de invätämånt preuniversitar si prezentului
regulament..

4.5. Obligatiile pärintilor/reprezentantilor legali ai elevilor:
a) sä cunoascäRegulamentul de Organizare *iFunctionarea Unitätilor de invätämåntPreuniversitar 5i

Regulamentul intern al scolii;
b) sä incheie Contractul de parteneriat in educatiecu scoalasi sä-l respecte;
c) sä räspundä de orice actiunea elevului initiatä/desmsuratä in scoalä sau in afara ei, care ar putea

aduce atingere prestigiului acesteia;
d) sä remedieze stricäciunile sau sä achite contravaloarea pagubelor materiale, de orice fel, aduse

patrimoniului *colii de copiii lor;
e) sä tinä permanent legätura cu pentru a fi la curent cu situatiascolarä, cu prezenta$

comportamentul copiilor in poalä, prin:
prezenta la pdintele cu pärintii pe clasä si pe scoalä;
prezenla la cel putin o intålnire pe lunä cu dirigintele clasei, prezentä ce va fi consemnatä in caietul

dirigintelui cu nume, datä semnäturä;
prezenta la scoalä la solicitarea serviciului secretariat, a dirigintelui sau a directorului
comunicarea, telefonic sau prin altemijloace de comunicare, cu dirigintele

f) in conformitate cu hotärårile Consiliului Reprezentativ al Pärintilor:
- sä sprijine conducerea liceului dirigintele in intretinerea, dezvoltarea modernizarea bazei

materiale a clasei si a unitätii de invätämånt;
- sä sprijine dirigintii in activitatea de consiliere orientare socio-profesionalä sau de integrare socialä

a absolventilor;
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sä sprijine dirigintii in organizarea $idesfäsurareaunor activitätiextrascolare;
- sä se implice in imbunätätireaconditiilorde studiu ale elevilor clasei;
g) Pärintele, tutorele sau sustinätorul legal care nu asigurä scolarizarea elevului, in perioada

invä!ämåntuluiobligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendä cuprinsä intre 100 lei
1.000 lei ori este obligat säpresteze muncäin folosul comunitätii.

4.6. Reguli scolare
a) Atåt personalul scolii, cat elevii }ipärintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat *COIarde

ordine, de confort sigurantä;
b) in cadrul tuturor activitätilor legate de scoalä, aici fiind incluse deplasarea zilnicä spre ii dinspre

scoalä, elevii vor manifesta un comportament corect in relatiile cu ceilalti elevi, personalul *coliisi restul
cetätenilor, constientizåndfaptul cäacest comportament este legat de numele }colii.
c) Elevii nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore si nici dupä

incheierea orelor de curs.
d) Detinerea, pästrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana poate fi vätämatä, alcool,

droguri si/sau brichete este interzisä in scoalä.
e) Insultarea *i/sau härtuireapersoanelor este interzisä in icoalä.
f) Fumatul este interzis in incinta icolii.
g) in timpul orelor de curs, al examenelor al concursurilor este interzisä utilizarea telefoanelor mobile.

Utilizarea telefoanelor mobile, in timpul orelor, este permisä doar cu acordul cadrului didactic in situatia
utilizärii acestora in scop educativ sau in situatiide urgentä. Pe durata orelor de curs telefoanele se pästreazä
doar in locuri special amenajate din sala de clasä, setate astfel incåt sänu deranjeze procesul educativ.

h) Elevii trebuie sä respecte tinutavestimentarä acceptatä de scoalä.
i) Elevii poarta räspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile *colare.
j) Cadrele didactice sunt autorizate in orice moment sä controleze respectarea prevederilor referitoare

la interdictii.
k) Acestea pot solicita elevilor sa-si goleascä gentile ii hainele, iar atunci cånd exista suspiciuni

intemeiate, pot recurge la perchezitie pentru a a constata prezenta obiectelor interzise.
l) Dacä siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoli va transmite aceasta

informatiepoliliei, pärintilor/tutorilor inspectoratului ;colar.
m) $coala va intocmi periodic rapoarte cätre politie referitoare la faptele sanctionabilesiva Oferi datele

personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine ii ce fel de obiecte si/sau bunuri au
fost identificate, precum modul in care scoaläa obtinutposesie asupra acestor bunuri.

n) in cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoalä va actionaconform legilor in
vigoare, va informa politia si, in functiede circumstanteva intocmi un raport adresat politiei.
o) $coala va informa pärintii/tutorii elevilor in cazul in care ace$ia au incälcat regulamentul scolan
p) $coala asigurä gestionarea cazurilor in care existä incälcäri ale disciplinei 'i va lua mäsuri educative

5i/sau administrative impotriva elevilor care actioneazäcontrar regulilor de comportament decent, ori
contrar regulilor preväzute prin regulamentul scolar*iregulamentul de intern a scolii se in conformitate cu
regulamentele in vigoare.

q) in cadrul laboaratoarelor de informaticä, elevilor le sunt interzise:
- intentiade a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de }coalä, inclusiv de a Sterge

datele din programe, ori de a modifica setärile standard ale calculatoarelor la care au acces.
- utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtäri anumelui scolii, ori a unei indicatii cu referire la acesta

ca nume de domeniu al unui website care sä implice o referintäclarä in privintascolii.
utilizarea de cuvinte ori imagini pe computerele *colii, ori pe internet pentru ajigni angajatiiscolii ori

pentru a aduce daune imaginii acestora
utilizarea accesului la internet de pe computerele #colii pentru alte scopuri decåt culegerea de

informatii judicioase necesare studiilor.
r) Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in conformitate cu

normele comportamentale uzuale. Atunci cånd un elev se simte amenintatori härtuitdatoritä unei limitäri
a intimitätii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoalä), pe care elevul o
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considerä indezirabilä, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori unei alte persoane de
incredere din scoalä.

s) Elevii trebuie sä se comporte de ayt manierä incåt sä nu producä daune bunurilor colegilor lor,
clädirii, ori inventarului scolii$, pe cale de consecintä, trebuie sämanipuleze bunurile puse la dispozitie de
cätre icoalä cu cea mai mare atentie.

t) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in incinta scolii$i in vecinätatea acesteia, scoala
nu poate fi trasä la räspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuia
remediatä de scoalä.

u) $coala nu este responsabilä de daunele create de elevi, incluzåndu-se aici aducere de daune ori
pierderea bunurilor aduse de elevi la icoalä (biciclete, imbräcäminte, genti, materiale), cu exceptia cazului
in care din rapoartele politiei rezultä cä *coalaeste responsabilä.
v) in privintaactivitätilor care sunt organizate de scoalä, ori care sunt in responsabilitatea scolii,

pärintii/tutorii vor fi informati intotdeauna de cätre scoalä(prin intermediul site-ului internet al
w) Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitäti va fi permisä, pentru fiecare dintre

activitätil#colare, numai cu aprobarea conducerii scolii.
x) in timpul activitätilorscolaresunt valabile regulile standard de comportament impuse de regulament.
y) Elevii sunt obligati sä urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit, cu exceptia cazului in

care au fost preväzute alte reglementari de cätre scoalä.
z) Elevii care trebuie sä päräseascä scoala din motive urgente trebuie sä anunte acest lucru

dirigintelui/conducerii scolii, cu exceptia cazurilor de fortä majorä.
aa) Motivarea absentelorelevilor se realizeazä conform prevederilor Regulamentului scolar si ale

Regulamentului intern de:
- dirigintele clasei — cazuri de boalä, primele simptome acasä - dacä este anuntat de pärintele elevului,

cazuri de boalä, primele simptome la scoalä- dacä este anuntat de personalul cabinetului medical, revenirea

la dupä boalä — dacä prezintä documente medicale vizate de medicul scolar, alte

circumstante(cäsätorie, deces al unui membru direct al familiei, solicitare invoire a pärintelui)
cadre didactice — in caz de intårziere 'i numai la disciplina predatä la clasä. Elevilor care nu pot Oferi

motive rezonabile pentru intårziere, nu li se motiveazä absenta.
- in limita a 20 ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau elevului major,adresate profesorului diriginte al

clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.
pentru elevii care participa la cantonamente si competitii sportive, directorul poate aproba motivarea

absentelor, la cererea scrisa a conducerii cluburilor sportive sau a profesorilor antrenori \

CAPITOLUL 5

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA PREVAZUTE DE O.U.G 96/2003
Art.37 Referitor la protectia sociala pentru gravide si mame, lauze care alapteaza, care au raporturi de

munca sau raporturi de serviciu cu un angajator , OUG 96/2003 reglementeaza:
a) protectia maternitätiieste protectia sänätätii*i/sau securitätii salariatelor gravide ii/sau mame la

locurile lor demuncä;
b) locul de muncä este zona delimitatä in spatiu, in func!ie de specificul muncii, inzestratä cu

mijloacele ii cu materialele necesare muncii, in vederea realizärii unei operatii, lucräri sau pentru

indeplinirea unei activitä!ide cätre unul ori mai multi executanti, cu pregätirea ii indemånarea lor,
in conditii corespunzätoare tehnice, organizatorice de securitate sänätate in muncä, din care se

obtineun venit in baza unui raport de muncäori de serviciu cu un angajator

c) salariata gravidä este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stärii sale fiziologice de

graviditate anexeazäun documentmedical eliberat demedicul de familie sau demedicul specialist
care sä ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a näscut recent este femeia care ii-a reluat activitatea dupä efectuarea concediului de

läuzie solicitä angajatorului in scrismäsurile de protectie preväzute de lege, anexånd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data la care a näscut;

20



e) salariata care aläpteazä este femeia care, la reluarea activitä!ii dupä efectuarea concediului de läuzie,

Gi aläpteazä copilul anuntä angajatorul in scris cu privire la inceputul sfår$tul prezumat al
perioadei de aläptare, anexånd documentemedicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensä pentru consultatiiprenatale reprezintä un numärde ore libere plätite salariatei de cätre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consulta!iilor examenelor
prenatale pe baza recomandärii medicului de familie sau a medicului specialist;
g) concediul de läuzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamä are obligatia sä

il efectueze dupä nastere, in cadrul concediului pentru sarcinä läuzie cu duratä totalä de 126 de zile, de
care beneficiazä salariatele in condi!iile legii

h)concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazä salariatele preväzute la lit. c) si e)

pentru protectia sänätätiiii securitätiilor *i/sau a mtului ori a copilului lor.
Art.38 In vederea aplicarii protectiei la locul de munca, salariatele au urmatoarele obligatii:
(1)Salariatele preväzute la art. 1 lit. c)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru

eliberarea unui documentmedical care sä le ateste starea.
(2)in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia preväzutä la alin. (1) nu informeazä in scris

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale preväzute in prezenta ordonan!äde
urgentä, cu exceptia celor preväzute la art. 5, 6, 18, 23 25.

Art.39Angajatorii au obligatia sä adopte mäsurile necesare, astfel incåt:a)sä previnä expunerea
salariatelor preväzute la art. 1 lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta sänätatea securitatea;b)salariatele
preväzute la art. 1 lit. c)-e) sänu fie constrånse säefectueze o muncädäunätoare sänätätiisau stärii lor de
graviditate ori copilului nou-näscut, dupä caz.

Art.40 Obligatiile angajatorului indifferent daca salariata nu I-a informat despre starea de sanatate:

(1)Pentru toate activitätilecare pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau conditii
de muncä, a cäror listä neexhaustivä este prezentatä in anexa nr. 1, angajatorul trebuie säevalueze natura,
gradul durata expunerii salariatelor preväzute la art. 2 lit. c)-e) in intreprinderea ii/sau unitatea respectivä
9, ulterior, la orice modificare a conditiilor de muncä, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie

prevenire preväzute la art. 8 ii 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificärile ulterioare, cu scopul de:a)a
evalua orice risc pentru securitatea sau sänätatea salariatelor orice efect posibil asupra sarcinii sau

aläptärii, in sensul art. 2 lit. c)-e);b)a decide ce mäsuri trebuie luate.
(2)Evaluärile preväzute la alin. (1) se efectueazä de cätre angajator, cu participarea obligatorie a

medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreunä cu toate mäsurile care trebuie luate referitor la
securitatea sänätatea in muncä, se consemneazäin rapoarte scrise.

(3)Färä a aduce atingere art. 16 ii 17 din Legea nr. 319/2006, cumodificärile ulterioare, angajatorii sunt
obligati ca, in termen de 5 zile lucrätoare de la data intocmirii rapoartelor scrise preväzute la art. 5 alin. (2),

sä inmåneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilorcu räspunderi specifice in domeniul securitätii
sänätätiilucrätorilor.
(4)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluärii privind riscurile la care pot fi

expuse la locurile lor de muncä, a mäsurilor care trebuie luate referitor la securitatea sänätatea in muncä,

precum ii asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonan!äde urgentä.
(5)Pentru asigurarea securitätii ii sänätätiiin muncäa salariatelor gravide $/sau mame, läuze sau care

aläpteazä, regulamentele interne ale unitätilor trebuie säcontinämäsuri privind igiena, protectia sänätätii
securitatea in muncäa acestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonantede urgentä ale

celorlalte acte normative in vigoare.

(6)in cazul in care o salariatä contestä o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sä depunä dovezile in apärarea sa pånä la prima zi de infä!Gare.

Art.41 Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrätoare de la data intocmirii rapoartelor scrise

preväzute la art. 4 alin. (2), sä inmåneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu räspunderi
specifice in domeniul securitätii sänätä!iilucrätorilor.
(2)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluärii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de muncä, a mäsurilor care trebuie luate referitor la securitatea sänätatea in muncä,

precum asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonantäde urgentä.
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Art.42(1)in termen de 10 zile lucrätoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cätre o
salariata cä se aflä in una dintre situatiile preväzute la art. 1 lit. c)-e), acesta are obligatia sä in$iinteze
medicul de medicina muncii, precum inspectoratul teritorial de muncä pe a cärui razä desfäioarä
activitatea.

(2)De la data primirii in$iintärii medicul de medicina muncii ii inspectoratul teritorial de muncävor
verifica conditiile de muncä ale salariatei la termenele in conditiile stabilite prin normele de aplicare a

prezentei ordonan!ede urgentä.

Art.43Angajatorul are obligatia sä pästreze confidentialitateaasupra stärii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decåt cu acordul scris al acesteia doar in interesul bunei desfäiuräria procesului

de muncä, cånd starea de graviditate nu este vizibilä.

Art.44 (1) In cazul in care rezultatele evaluärii prvind securitatea sau sänätatea salariatelor orice efect
posibil asupra sarcinii sau aläptäriievidentiazä un risc pentru securitatea sau sänätatea salariatelor preväzute
la art. 1 lit. c)-e) sau o repercusiune asupra sarcinli sau aläptärii, angajatorul trebuie sä iamäsurile necesare
pentru ca, printr-o modificare temporarä a conditiilor de muncä ii/sau a programului de lucru al salariatei
in cauzä, sä fie evitatä expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandärii medicului de

medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinereaveniturilor salariale.
(2) Dacä modificarea conditiilor de muncä ii/sau a programului de lucru nu este posibilä ori nu poate fi

realizatä din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mäsuri pentru a o repartiza la alt post de lucru färä

riscuri pentru sänätatea ori securitatea sa, conform recomandärii medicului de medicina muncii ori a
medicului de familie, cu mentinereaveniturilor salariale.

Art.45 in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sä indeplineascä

obligatia preväzutä la art. 9 alin. (2), salariatele preväzute la art. 2 lit. c)-e) au dreptul la concediu de risc
maternal, dupä cum urmeazä:

a) inainte de data solicitärii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonan!ei de
urgen!ä a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile indemnizatiile de asiguräri sociale de sänätate,

aprobatä cu modificäri ii completäri prin Legea nr. 399/2006, cu modificärile completärile ulterioare,

salariatele preväzute la art. 1 lit. c);
b) b)dupä data revenirii din concediul de läuzie obligatoriu, salariatele preväzute la art. 1 lit. d) e), in

cazul in care nu solicitä concediul indemnizatiapentru cre$erea ingrijirea copilului pånäla implinirea

vårstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitäti, pånäla 3 ani.

Art.46 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadä ce nu poate
depä$i 120 de zile, de cätremedicul de familie sau demedicul specialist, care va elibera un certificatmedical
in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii preväzute de Ordonan!a de urgen!ä a

Guvernului nr. 158/2005 aprobatä cu modificäri completäri prin Legea nr. 399/2006, cu modificärile ii
completärile ulterioare.

Art.47 Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiileprenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sänätätii.

Art48 (1)Pentru salariatele care se aflä in una dintre situatiile preväzute la aft. 1 lit. c) d) ii iii
desfäioarä activitatea numai in pozi!ia ortostaticä sau in pozi!ia angajatorii au obligatia de a le

modifica locul de muncä respectiv, astfel incåt sä li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze ii
amenajäri pentru repaus in pozitie sezändäsau, respectiv, pentru miscare.
(2)Medicul de medicina muncii stabile$e intervalele de timp la care este necesaräschimbarea pozitiei

de lucru, perioadele de activitate, precum durata perioadelor pentru repaus in pozitie pzåndä sau,

respectiv, pentru miscare.
(3)Dacä amenajareaconditiilor de muncä*i/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere

tehnic $/sau obiectiv posibilä sau nu poate fi cerutä din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mäsurile
necesare pentru a schimba locul de muncäal salariatei respective.

Art.49 in baza recomandärii medicului de familie, salariata gravidä care nu poate indeplini durata
normalä de muncä din motive de sänätate, a sa sau a fätului säu, are dreptul la reducerea cu o pätrime a

duratei normale de muncä, cu mentinereaveniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementärilor legale.
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Art.50 Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensä pentru consultatiiprenatale in
limita a maximum 16 ore pe lunä, in conditiilepreväzute la art. 2 lit. f), in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, färä diminuarea drepturilor salariale.

Art.51 Pentru protec!ia sänätätiilor a copilului lor, dupä na$ere, salariatele au obligatia de a efectua

minimum 42 de zile de concediu de läuzie.

Art.52(1)Angajatorii sunt obligati sä acorde salariatelor care aläpteazä, in cursul programului de lucru,
douä pauze pentru aläptare de cåte o orä fiecare, pånä la implinirea vårstei de un an a copilului. in aceste

pauze se include timpul necesar deplasärii dus-intors de la locul in care se gäse$e copilul.
(2)La cererea mamei, pauzele pentru aläptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de muncä cu doua ore zilnic.
(3)Pauzele reducerea duratei normale a timpului de muncä, acordate pentru aläptare, se includ in timpul
de muncä nu diminueazä veniturile salariale ii sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului

CAPITOLUL 6

REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA $1 SÄNÄTATEA iN MUNCÄ Sl
P.S.I Sl PROTECTIE CIVILA

6.1. Reguli generale privind igienä in muncä

Art.53 Igiena muncii urmäre$eimbunätätireaconditiilor de muncä mäsuri de inläturare a tuturor

factorilor care contribuie la producerea accidentelor imbolnävirilor profesionale.

Art.54 in scopul protejärii vietii$isänätätii, obligatiile elevilor ii ale personalului salariat cu contract
individual de muncä din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt urmätoarele:

a) asigurarea in permanentä a ventilatieicorespunzätoare si a iluminärii uniforme corespunzätoare in
toate spatiile in care se desfäparäactivitäti specifice;

b) efectuarea examenelor medicale periodice;
c) insusireasi respectarea normelor de securitate inmuncä;
d) insu$reanormelorsia procedurilor de prim ajutor in caz de accidente si acordarea primului ajutor in

caz de nevoie
e) respectarea normelor de igienä personalä;
f) intretinereacuräteniei igienei in toate spatiile in care se desmparä activitäti specifice;
g) folosirea rationaläa timpului de odihnä;
h) evitarea prezentei in spatiile in care se desmsoarä activitäti specifice, in stare de obosealä sau intr-o

stare de sänätate care poate pune in pericol sänätatea altor persoane;
i) respectarea masurilor si regulilor de prevenire si protectieimpotriva infectarii cu virusul SARS-COV-

2

Art.55 Refuzul elevilor sau personalului salariat din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, de a se

supune examinärilor medicale, constituie abatere disciplinarä.
6.2. Reguli generale privind securitatea sänätatea in muncä si protectia mediului

Art. 56 (1) In vederea asigurärii conditiilor de securitate sänätate in muncä pentru prevenirea
accidentelor de muncä a bolilor profesionale, elevii personalul salariat cu contract individual de muncä
din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova au urmätoarele obligatii:

a)nu expun la pericole de accidentare sau imbolnävire profesionalä persoana proprie sau alti angajati
in timpul desfäsuräriiactivitätii;

b) participä la toate instructajele privind legislatia*i normele de protectia muncii specifice locului de

muncä, i*iinsusesc normele recomandärile privind protectia muncii P.S.I. respectä intocmai
regulamentele/cärtile de exploatare normele de protectia muncii specifice.

c) identificä potentialele surse de risc pe durata iau mäsurile care se impun pentru

prevenirea producerii unor accidente demuncä.
d) pentru evitarea accidentärilor, efectueazä activitätile in conditiide securitate, in conformitate cu normele

de tehnica securitätiimuncii specifice activitätiisi locului de muncä, intretin, pästreazä utilizeazä
corect echipamentele ii instrumentarul de protectie.
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e) verificä periodic starea echipamentelor a instrumentarului de protectiesi o raporteazä pfului ierarhic.
f) respectä procedurile de urgentä*i de evacuare si semnaleazä accidentul apärut contacteazä imediat

personalul cu atributii, serviciile de urgentä
g) aplicä rapid adecvat tipului de accident produs mäsurile de prim ajutor, respectånd procedurile

specifice
(2) Fiecare persoanä este obligatä sä-$i utilizeze echipamentul tehnic de protectiesi de lucru conform

specificatiilor acestuia si cerintelorimpuse de procesul tehnologic, fiind interzisä utilizarea acestuia alte in
scopuri. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticä, autovehicule, aparate,
testere, verificatoare si, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executärii
atributiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisä interventiadin proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacä
intretinereaacestuia este incredintatäunui specialist, salariatul fiind obligat säapeleze la serviciile acestuia.

(4) Toate accidentele survenite in timpul programului de lucru, mai ales cele cu consecintegrave, vor fi
declarate imediat conducerii ;colii. Aceleasi reguli vor fi respectate in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de muncä invers.

(5) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatä cätre conducerea scolii sau alta persoana din conducerea acesteia, inspectoratului
teritorial de muncä, precum organelor de urmärire penalä competente, potrivit legii.

(6) Accesul in laboratoarele de fizicä, de chimie, de biologie si de informaticä ale scolii se va face numai
dupä ce elevii Gi vor insusi normele specifice, proprii pentru prevenirea accidentelor. in prima orä din
fiecare an scolar, desm;uratä in laborator, este obligatorie instruirea pe linie de protectie a muncii,

consemnatä in fisa colectivä de instructaj, semnatä de cätre fiecare elev.
(7)Educatia fizicä se va face numai pe terenul de sport sau in sala de sport. Lucrul la aparate se va face

numai dupä o explicarea de cätre profesor a fiecärui exercitiu$ sub directa supraveghere a acestuia.
Profesorul räspunde direct de securitatea elevilor in timpul orei de sport.

(8) Accesul pe terenul de sport sau in sala de sport se face numai in prezenta profesorului de sport. Nu
vor fi admisi in salä si pe teren elevii care, in acest timp, absenteazä de la alte discipline scolare.

(9) Scutirile de educatiefizicä vor fi vizate de medicul scolii(pe baza unui dosar medical). Prezenta la
ora de educatiefizicä a elevilor scutitieste obligatorie; in sala de sport, ei vor purta incältäminteadecvatä.
Acestor elevi li se pot atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, mäsurare, supraveghere, tinerea
scorului, montarea si demontarea instalatiilorsportive usoare.

(10) in timpul activitätilorcare cer päräsirea temporarä a clasei(orä de sport, deplasarea la laboratoarele
sau la cabinetele metodice din scoalä), se va asigura securitatea bunurilor proprii prin inchiderea clasei cu
cheia sau prin asigurarea prezentei elevului de serviciu.

(11) Este interzisa cu desavarsireincheireaconventiilor privind desfasurarea instruirii practice la agentii
economici fara asigurarea de catreacestia a efectuarii instructajelor specifice de protectia muncii si
p.s.i.prevazute de legislatia in vigoare;raspund de indeplinirea acestei obligatii, maistrii instructori de
instruire practica, care desfasoaraurmarireaactivitatii, la agentii economici.

(12) Este obligatorie colectarea selectiva a deseurilor rezultate in urma activitatilordesfasurate in cadrul
procesului educativ si a activitatiloradiacente, in recipientii special destinati, pusi la dispozitie de angajator;
se interzice deversarea uleiurilor, combustibililor, si diferitelor substante in sol, canalizare sau depozitarea

acestora in spatii saurecipiente improprii.
(13) Mastile si manusile de unica folosinta se vor colecta separat dupa utilizare si vor fi predate unei

firme care colecteazadeseuri medicale.

6.3. Reguli generale pentru prevenirea stingerea incendiilor si protectie civila
Art.57— Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitätilordidactice, de birou si de arhivare

a documentelor, este obligatorie respectarea urmätoarelormäsuri:
a) respectarea prevederilor privind executarea lucrärilor cu foc deschis a fumatului conform Normelor

generale de apärareimpotriva incendiilor, aprobate cu Ord. M.A.I. nr.163/2007;
b) efectuarea lucrärilor de sudare, täiere, lipire sau a altor asemenea operatiuni care prezintä pericol de

incendiu se executä numai pe baza permisului de lucru cu foc, emis de conducätorul unitatii, valabil o
singurä zi.
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c) utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de incendiu pe timp de vånt este interzisä; locurile cu
pericol de incendiu, in care se aplicä aceastä interdictie, se stabilesc se marcheazä de persoanele in drept.

d) arderea resturilor vegetale, gunoaielor, deseurilorsia altor materiale combustibile se face in locuri
special amenajate ori pe terenuri pregätite, cu luarea mäsurilor ce se impun pentru impiedicarea propagärii

focului la vecinätäti, asiguråndu-se supravegherea permanentä a arderii, precum stingerea jarului dupä
terminarea activitätii.

e) mentinereapermanentä in pozitie deschisä a usilor de acces sau de trecere spre cäile de evacuare ii
pästrarea cäilor de evacuare libere in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate;

f) dotarea cu stingätoare verificate incärcate anual cu substantede stingere compatibile cu märimea
$destinatiaspatiilorsi amplasarea lor la vedere in locuri accesibile pentru utilizare, in orice moment.

g) pentru incälzirea ii iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazä numai aparate de incälzire sau lämpi
omologate, care corespund specificatiilor tehnice de proiectare a spatiilor.

h) circuitele de alimentare cu energie electricä de la prize la consumatori trebuie sä fie verificate
$intretinute in perfectä stare tehnicä, färä innädiri, cräpäturi sau alte defecliuni, numai de electricieni
autorizaticonform prevederilor legale in vigoare.
i) asigurarea functionärii iluminatului de siguranlä}i a celei de a doua sursäde energie electricä,

conform reglementärilor tehnice;
j) asigurarea functionärii sistemelor de alarmare semnalizare a incendiilor la parametrii de

performantä pentru care au fost proiectati;
k) organizarea sidesmsurarea periodicä a exercitiilor#iaplicatiilor,in conditiile legii.
l) in cazul arhivei, asigurarea amplasärii rafturilor, fisetelor, läzilor etc. astfel incåt sä fie asigurat

accesul in orice punct al spatiului pentru interventiein caz de incendiu.
m)in cazul arhivei, asigurarea cu globuri de protectie a corpurilor de iluminat incandescente, iar intre

corpurile de iluminat incandescente simaterialele depozitate, asigurarea unei distantede sigurantä deminim
0,6 metri.

n) este obligatorie participarea tuturor salariatilor si elevilorprezenti in unitatea scolara, la exercitiile si
antrenamentele organizate in scopul prevenirii incendiilor si la exercitiilede protectie civila

6.4 Fumatul
Art.58 — Conform prevederilor legii 15/2016, in incinta tuturor spatiilor cat si in perimetrele exterioare

apartinand Liceului Tehnologic Auto, fumatul este interzisatat personalului unitatii, elevilor- indiferent de
forma de curs (zi, seral), cat si vizitatorilor. Prevederea se aplica si in spatiile camin, cantina si spalatorie
si in perimetrul exterior acestora.
Art.59- Nerespectarea prevederilor art.36 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform

legislatiei in vigoare.
6.5. Asigurarea cäilor de acces, de evacuare de interventie

Art.60 Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiiloroperative in caz de incendiu trebuie asigurat
in permanenlä.

Art. 61 Blocarea cäilor de acces, de evacuare de interventieeste interzisä.
Art.62 Organizarea P.S.I (planul de interventie in caz de incendiu) schema evacuärii persoanelor vor

fi afliate la loc vizibil, conform prevederilor din reglementarile specifice in domeniul aparariiimpotriva
incendiilor.

6.6. Reguli generale pentru sezonul rece pentru perioadele caniculare
Art.63 inaintede inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiilede incälzire, conductele, corpurile

ii elementele de incälzit dupä caz, vor fi inläturate defectiunileconstatate. Serviciul administrativ va lua
mäsurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.64 Componentele instalatieide stingere cu apä (hidranti) care sunt expuse inghetului vor fi protejate,
iar extinctoarele vor fi mentinutein starea de functionarecorespunzätoare. Persoanele cu atributii PSI vor
lua mäsurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.65 Serviciul administrativ va asigura uneltele si accesoriile necesare va asigura prompt
deszäpezirea cäilor de acces, de evacuare de interventie.
Art.66 Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazä cu prevederile OUG nr. 99/2000 privind mäsurile

ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncä.
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CAPITOLUL 7

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.67 in calitate de operator de date cu caracter personal, Liceul Tehnologic Auto Craiova respectä
prevederile Regulamentului general privind protectia datelor nr. 679/2016 in vigoare in Uniunea
Europeana (GDPR).Mäsurile de punere in aplicare, la nivel national, a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveite prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
de abrogare a Directivei 95/46 sunt cuprinse in Legea 190 din 18.()7.2018.
Datele cu caracter personal pe care le colectäm sunt necesare pentru desm}urareaactivitä!ii unitä!ii

noastre #colare.
Art.68 Conform legislatiei incidente, termenii utilizati in procesul de prelucrare a datelor sunt

urmatorii:
-date cu caracter personal: orice informatiireferitoare la o persoanä fizicä identificatä sau

identificabilä (persoanä vizatä). O persoanä identificabilä este acea persoanä care poate fi identificatä,
direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numärde identificare ori la unul sau la mai multi
factori specifici identitätii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

-operator de date cu caracter personal poate fi orice persoanä fizicä sau juridicä, autoritatea publicä,
agentia sau alt organism, care, singur sau impreunä cu altele, stabile$e scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal.
-prelucrare: orice opera!iune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau

seturilor de date cu caracter personal, cu sau färä utilizarea demijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezväluirea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, $ergerea sau distrugerea.
Art.69 Drepturile persoanei vizate Potrivit dispozitiilor Regulamentului (UE) 2()16/679, principalele

drepturi ce revin persoanei vizate, expres preväzute de actul normativ, sunt:
- dreptul de acces inseamnä dreptul persoanei vizate de a obtineo confirmare din partea operatorului

cäprelucreazä sau nu datele cu caracter personal care il privesc 9, in caz afirmativ,acces la datele respective
ii la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

- dreptul la portabilitatea datelor se referä la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent care poate fi citit automat si la dreptul cä aceste date sä fie transmise
direct altui operator, dacä acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

- dreptul la opozitie vizeazä dreptul persoanei vizate de a se opune prelucrärii datelor personale atunci
cånd prelucrarea este necesaräpentru indeplinirea unei sarcini care serve$eunui interes public sau cånd
are in vedere un interes legitim al operatorului. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are
drept scop marketingul direct, persoana vizatä are cu precädere dreptul de a se opune prelucrärii in orice
moment.

- dreptul la rectificare se referä la corectarea, färä intårzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte stocate. Rectificarea trebuie comunicatä fiecarui destinatar la care au fost transmise datele, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovede$eimposibil sau presupune eforturi disproportionate
(demonstrabile).

- dreptul la Stergerea datelor („dreptul de a fi uitat") inseamnä dreptul persoanei vizate de a solicita sä
ii fie *terse datele cu caracter personal, mräintårzieri nejustificate, in cazul in care se aplicä unul dintre
urmätoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate; isi retrage consimtämåntul nu existä niciun alt temei juridic pentru prelucrare;
se opune prelucrärii nu existä motive legitime care sä prevaleze; datele cu caracter personal au fost
prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie $ersepentru respectarea unei obligatii legale; datele
cu caracter personal au fost colectate in legäturä cu oferirea de servicii ale societätiiinformationale.

dreptul la restrictionarea prelucrärii poate fi exercitat in cazul in care persoana contestä exactitatea
datelor, pe o perioadä care permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegalä, iar persoana
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se opune Stergerii datelor cu caracter personal, solicitånd in schimb restrictionarea;in cazul in care
operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrärii, dar persoana i le solicitä
pentru constatarea, exercitarea sau apärarea unui drept in instantä; in cazul in care persoana s-a opus
prelucrärii pentru intervalul de timp in care se verificä dacä drepturile legitime ale operatorului prevaleazä
asupra celor ale persoanei respective.

- dreptul de renuntare la consimtämånt- retragerea permisiunii de utilizare a datelor personale pentru

orice activitate de prelucrare efectuatä de #coalä, pentru care a fost acordat consimtämåntul;
- dreptul de adresare la Autoritatea Nationalä de Supraveghere a Prelucrärii Datelor cu Caracter

Personal (ANSPDCP) din Romania.

Art.70 Datele personale ale angajatilor, care se prelucreaza, sunt:
Numele prenumele
Data locul na$erii
CNP
Scoala absolvitä media de absolvire/licenta
Numele prenumele pärintilor
Date de contact (adresa de domiciliu de corespondentä, telefon, e-mail)
Religia ii etnia
Venitul lunar/anual

Rezultatele obtinute in urma evaluarii profesionale anuale
Imaginea
Starea de sänätate
intocmireaunor documentelor *colarein baza atibutiilor profesionale
Eliberarea unor documente solicitate in nume personal, alte institutii, etc(in scop legal)
Comunicarea in scris, telefonic, electronic intre *coalä angajati

intocmireasituatiilor#colarede final de modul si final de an
Promovarea imaginii
Siguranta in scoala pe timpul derulärii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor a

curtii *colii)
Art.71 Dezvaluirea datelor cu caracterpersonal
(l)in situatiain care suntem obligati sä dezväluim datele dumneavoasträ cu caracter personal printr-un

ordin judecätoresc sau pentru a respecta alte cerintelegale, printr-o notificare vä vom anunta inainte de a

furniza aceste date exceptånd cazul in care este interzisä aceastä dezvaluire. Nu se dezväluie, distribuie
datele cu caracter personal ale angajatilor, in alte situatii decat cele care se prelucreaza prin prisma
obligatiilor legale, färä a obtine acordul permisiunea acestora. Nu se afiseaza public date cu caracter
personal decät dacä existä acordul persoanei/persoanelor in cauzä. in situatiain care acordul este negativ,

se poate recurge la anonimizare.

Art.72 Drepturile persoanelor vizate
Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele

dumneavoasträ personale.
Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrärii; categoriile de date cu caracter

personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cäroradatele cu caracter personal le-au fost sau

urmeazäsä le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate
datele cu caracter personal sau dacä acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastä
perioadä.

Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal.

Dreptul de a se opune prelucrarii.
Dreptul de a depune o plångere in fata autoritätiide supraveghere; in cazul in care datele cu caracter

personal nu sunt colectate de la persoana vizatä, orice informatii disponibile privind sursa acestora;

existentaunui proces decizional automatizat incluzånd crearea de profiluri, precum informatii pertinente
privind logica utilizatä privind importanta consecin!elepreconizate ale unei astfel de prelucräri;

Dreptul la rectificarea datelor inexacte.
• Dreptul la stergerea datelor sau „dreptul de a fi uitat"
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• Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmätoare: cånd contestatiexactitatea datelor.
(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor);

cånd prelucrarea este ilegala, iar dumneavoasträ va opuneti stergerii datelor, solicitånd in schimb
restrictionareautilizärii lor; cånd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul

prelucrärii, dar dumneavoasträ le solicitatipentru exercitarea unui drept in instan!ä;
• Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau„dreptul la

portabilitatea datelor";
• Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes

public sau care rezultä din exercitarea autoritä!ii publice cu care este investit operatorul sau prelucrärii
necesare in scopul intereselor legitime urmärite de operator sau de o tertä parte, precum si crearii se profiluri
pe baza acestor dispozitii;

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatä, inclusiv crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesarä pentru incheierea sau
executarea unui contract, cånd este autorizatä de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cånd existä
consimtämåntulpersoanei vizate;

• Dreptul de a va retrage consimtämåntulin orice moment, pentru situatiain care se prelucreazä date
in temeiul consimtämåntuluiexpres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679) precum
in situatia in care se prelucreazä date cu caracter personal care dezväluie originea rasialä sau etnicä,

opiniile politice, confesiunea religioasä sau convingerile filozofice sau apartenen!a la sindicate $i
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unicä a unei persoane fizice, de date
privind sänätatea sau date privind viata sexualä sau orientarea sexualä, cand prelucrarea acestor date se
realizeazä in baza consimtämåntuluiexplicit;

• Dreptul de a depune o plångere in fataunei autoritätide supraveghere
Art.73 Prelucrarea, de cätre unitatea de invätämånt, a datelor cu caracter personal ale participantilor la

activitätile desfäsurateprin intermediul tehnologiei al internetului se realizeazä in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitätii de invätämåntde asigurare a dreptului la invätäturä, prin garantarea
accesului ii a desfä$lrärii efective a procesului educationalin cazul in care procesul educationalnu se poate
derula fatäin fatä, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.74 Unitatea de invä!ämånt, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de mäsuri tehnice organizatorice privind protejarea pästrarea datelor cu caracterpersonal

care sä vizeze:
a) securitatea in mediul online;
b) asigurarea confidentialitä!iidatelor;
c) preintåmpinarea riscului pierderii de date;
d) impiedicareamodificärii datelor cu caracter personal;
e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
Art.75 Conducerea unitäViide invätämånt ia mäsuri cu privire la furnizarea informatiilor preväzute

la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea ii datele de contact ale unitä!ii de invätämånt9,
dupä caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum
si temeiul juridic al prelucrärii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate. Prin mäsurile
dispuse, unitatea de invätämånttrebuie säfacä dovada pästrärii in conditii de sigurantä a datelor cu caracter
personal

Art.76 Participan!ii (cadre didactice/elevi/parinti)la activitätilede invätaredesmsurateprin intermediul
tehnologiei si al internetului au urmätoarele obligatii:
a) räspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale

prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationaleinformatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma educationaläinformaticä doar in conformitate cu prevederile legale;
c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contindate cu caracter personal, in alt mod care

excede scopului prelucrärii acestor date.
Art.77 Datele cu caracter personal ale elevilor care se prelucreaza sunt:

• Numele prenumele
Data locul nasterii
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mail)

•

Scoala absolvitä media admitere
Numele prenumele pärintilor
Date de contact ale pärintilor/tutorilor legali (adresa de domiciliu de corespondentä, telefon, e-

Religia etnia (in vederea exprimärii optiunii privind studiul disciplinei Religie)
Starea financiarä a pärintilor (in vederea solicitärii burselor scolare/ de merit/sociale *i/sau de

premii)
• Rezultatele scolarela final de an de studiu/ciclude invätämånt, examene, concursuri
• Imaginea

Starea de sänätate
intocmirea documentelor scolare (contract educational, acord practicä, fi}ä inscriere elev,

cataloage, carnete elev)
• Intocmirea eliberarea actelor de studii (diplome, certificate, foi matricole)

Eliberarea unor documente solicitate de elev/pärinti (adeverinte de elev, adeverintede studii)
• Comunicarea in scris, telefonic, electronic intre *coalä pärinti

intocmireasituatiilor *colarede final de an si final de liceu
• Situatii diverse solicitate de ter!i, in interesul elevilor (primärie, inspectorat scolar, ministerul

educatiei)
• Promovarea imaginii scolii
• Siguranta elevilor pe timpul derulärii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor a

curtii icolii)
• Asigurarea unor conditii adecvate stärii de sänätate a elevilor, inclusiv pentru elevii cu c.e.s.
Art.78 Participantii (cadre didactice/elevi/parinti) la activitä!ile de invä!aredesfäsurateprin intermediul

tehnologiei al internetului au urmätoarele obligatii:
• a) räspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fi$erele expediate sau pentru orice alte materiale

prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationaleinformatice;
• b) de a utiliza aplicatia/platforma educationaläinformaticä doar in conformitate cu prevederile

legale;
• c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contindate cu caracter personal, in alt mod

care excede scopului prelucrärii acestor date.
Art.79 Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate

de prelucrarea datelor cu caracter personal preväzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
a) numele prenumele pr#colarilor/elevilor, numele prenumele cadrelor didactice care utilizeazä

aplicatia/platforma educationaläinformaticä;
b) imaginea, vocea participantilor,dupä caz;
c) mesajele, videoclipurile, fi#ierele expediate sau orice alte materiale care contindate prelucrate prin

utilizarea aplicatiei/platformei educationaleinformatice;
d) rezultatele evaluärii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationaläutilizatä pentru participare la cursurile online:

nume de utilizator si parolä de acces.
Art.80 Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatä de cätre unitatea de invätämåntin afara

scopului legal sau fara acordul persoanei vizate reprezinta o incalcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL 8

ACCESUL iN UNITATE

Art. 81 Accesul, paza circulatia in interiorul unitätii *COIarese realizeazä conform prezentului
regulament.
Art. 82. Accesul in perimetrul unitätii scolareeste interzis pentru persoanele vehiculele care nu au

directä relatiecu scoala;
Art. 83 Accesul elevilor apartinånd unitätii scolareeste permis doar pe baza carnetului de elev;
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Art. 84 Accesul pärintilor este permis doar in programul de consiliere audientästabilit doar pe
timpul pauzelor;
Art. 85 Accesul in scoaläal persoanelor sträine (pärinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face

prin intrarea principalä (intrare profesori) este permisä dupä obtinereaaprobärii
conducerii icolii, verificarea identitätiiacestora de cätre profesorul serviciu/persoana desemnatä de cätre

conducerea *colii ii dupä primirea unui ecuson pentru vizitatori.
Art. 86 Accesul in sediul unitätii scolarepentru elevi se face pe baza legitimatiei tip eliberatä de scoalä

sau pe baza carnetului de elev cu fotografie, vizat la inceputul anului scolar.
(2) Accesul in sediul unitätii scolarepentru angajatii scolii se face pe bazä de legitimatie tip eliberatä de

scoalä.
(3) Accesul in sediulunitätii scolarepentru pärinti se face in baza verificärii identitätiiacestora la punctul

de control, unde se va afla registrul in care se vor nota: numele prenumele, seria numärul actului de
identitate

(4) Accesul in sediul unitätii scolarepentru persoanele sträine scolii cu drept de control se face pe baza
legitimatiei eliberatä de institutiade la care provin;

(5) Accesul in sediul unitätii scolarepentru alte persoane se face pe baza ecusonului care atestä calitatea
de invitat/vizitator, dupä efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare control de cätre personalul
de pazä. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toatä perioada sederiiin scoalä}i se restituie la plecarea din
unitate.

(6) Personalul de pazä ii cadrele didactice au obligatia säsupravegheze comportamentul vizitatorilor
säverifice sälile in care ace$ia sunt invitati, pentru a nu fi läsate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

(7) in situatiaorganizärii #dintelor cu pärintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., preväzute a se desmsurain incinta icolii, cadrele didactice implicate vor supraveghea
intrarea in }coalä a persoanelor invitate säparticipe la aceste manifestäri
Art. 87. Orice persoanä sträinä reprezentånd organizatii nonguvernamentale, radioul, presa, sau

televiziunea au acces in incinta *colii numai cu permisiunea directorului/directoruluiadjunct.
Art. 88. Vizitatorul are obligatia sä ofere informatii despre numele säu, scopul vizitei, persoana

solicitatä, numärul seria actului de identitate.
Art. 89. Vizitatorul are obligatia sä poarte ecusonul la vedere, pe toatä durata rämånerii in unitatea

icolarä de a-I restitui la punctul de control, in momentul päräsirii acesteia.
Art. 90. Accesul autovehiculelor in incinta unitätii de invätämånteste permis prin locul special destinat

acestui scop (parcarea cu marcaje). Au acces doar autovehiculele de interventie(salvare, pompieri, politie,
jandarmi, salubrizare, etc), de aprovizionare autovehiculele personalului din unitate. Elevilor le este
interzisä pätrunderea in incinta scolii cu orice tip de autovehicul.
Art. 91. Este interzis accesul in institutiepersoanelor aflate sub influentabäuturilor alcoolice sau a celor

care au intentiaväditä de a deranja ordinea lini$ea publicä.
Art. 92. Conducerea unitätii scolareefectueazä impreunä cu dirigintii comitetele de pärinti analize cu

privire la starea disciplinarä stabile$emäsurile educative sau administrative necesare.
Art. 93. Conducerea unitätii scolare asigurä conditii pentru ca reprezentanti ai politiei sä

desfäpare activitätieducative pentru prevenirea antiinfractionaläa elevilor 'i a cadrelor didactice.
Art. 94 Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage sanctionareapersoanelor vinovate

conform prevederilor Regulamentului de organizare Fi functionare a unitä(ilor de invätämånt
preuniversitar emis de Ministerul Educatiei Cercetärii Nr. 5447/2020.

Art. 95 Pätrunderea färä drept legal in sediul institutiei de invätämånt se pedepseste conform
prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.
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CAPITOLUL 9
MÄSURI SPECIALE DE SECURITATE $1 PROTECTIE iN SCOALÄ

9.1 MÄSURI SPECIALE DE SECURITATE
Art. 96. Intrarea elevilor in scoalä, se va face prin cäile de acces stabilite la inceputul anului scolar, cu

respectarea circuitelor de intrare-ie$re;
Art. 97. Prezenta carnetului de elev este obligatorie pentru toli elevii.
Art.98. Sunt interzise intårzierile la ore. in acest caz, elevii cer permisiunea profesorilor de a participa

la orä.
Art. 99. Se interzice i*irea elevilor din clasä in timpul orelor de curs. Acest lucru este permis doar in

cazuri exceptionale.
Art. 100. in incinta scolii este interzis: fumatul, consumul de bäuturi alcoolice, droguri, substante

etnobotanice

9.2 REGLEMENTAREA ACCESULUI iN UNITATE Sl APLICAREA MASURILOR DE
PREVENIRE Sl COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR CU SARS-COV- 2 IN CONTEXTUL

STARII DE ALERTA
Art.101(1)Stabilireamasurilor de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARSCOV -2 si asigurarea

monitorizarii/aplicarii acestora pentru toate persoanele care se afla in incinta unitatii de invatamant se
realizeaza conform prevederilor si dispozitiilor legale specifice perioadei de pandemiei /starii de alerta
Legii Nr. 1/2011 , Regulamentului de organizare functionarea unitätilor de invätämåntpreuniversitar,
Ghidului privind mäsurile sanitare de protectie in unitätile de invätämåntpreuniversitar in perioada
pandemiei COVID-19, din 31.08.2020 ( text publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 804 din 01
septembrie 2020, in vigoare de la 01 septembrie 2020) , Ordinului pentru aprobarea Normelor de igiena din

unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,odihna si recreerea copiilor si tinerilor --- Monitorul Oficial,

Partea I nr. 787 din 28.08.2020 si ordinului nr. 5.487/1.494/2020, publicat in Monitorul Oficial al Romåniei,
Partea I, nr. 804 din 1 septembrie 2020.

(2)La nivel de unitate scolara se va respecta planul propriu de prevenire si protectie, pentru prevenirea
infectarii du virusul sars-cov-2
Art.102 Asigurarea elementelor de logistica /dotare si standardelor de calitate si eficienta privind

implementarea procedurii operationale: 1 Au fost asigurate echipamentele, dispozitivele, marcajele,

pliantele de informare necesare aplicarii procedurii privind masurile de prevenire si combatere a
imbolnavirilor cu SARSCOV -2 contextul pandemiei declarate. Achizitiile au fost realizate prin contracte

cu firme specializate pentru respectarea standardelor de calitate si siguranta. 2. Exista termoscanere pentru
verificarea temperaturii corporale,covoare cu substante dezinfectante la toate caile de acces in
unitate,aparate/dispozitive pentru dezinfectie montate la toate departamentele,holurile,clasele,cabinetele
unitatii scolare, recipiente speciale de colectare a deseurilor cu riscuri ,container de mari dimensiuni pentru
strangerea deseurilor cu risc de contaminare , substante pentru dezinfectare/deratizare ,articole de igiena
pentru toalete ( säpun, dispensere cu dezinfectant pentru måini masti de protectie ).

Art.103 Pentru activitatile de dezinfectare se vor intocmi Procese-verbale de realizare/constatare
mentionandu-se parametrii de calitate realizati.

. Se asigurä comunicarea permanentä cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza
starea de sänätate a angajatilor, astfel incåt ace$ia sä poatä beneficia de mäsurile preventive profilactice
care au fost preväzute la nivel nationalpentru combaterea räspåndirii coronavirusului SARS COV - 2;
Art. 104 Reguli generale pentru aplicarea masurilor si asigurarea scopului acestora:
1) accesul in unitate se realizeaza pe la poarta Nr. 1 /zona parcare auto
- toate persoanele se vor indrepta spre zona de intrare in cladire respectand marcajele trasate parcursul

prin curtea scolii pånä la intrarea in unitatea de invätämånt se va realiza pe un traseu bine delimitat
semnalizat, respectånd normele de distanlarefizicä;

- la intrarea in unitatea de invätämånt, personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic elevilor le
va fi mäsuratä temperatura (care nu trebuie sädepäseascä 37,3 grdC) de cätre cadrul medical/didactic(se
desemneaza In acest sens asistentele medicale si medicul scolar din cabinetul scolar al unitatii;in situatia in
care o persoanaprezintä simptome sau existä suspiciunea cä starea sa de sänätate esteprecarä, nu i se va
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permite accesul in unitatea de invätämänt, cu recomandarea de a se adresa medicului de familie pentru
stabilirea diagnosticului 'i conduitei de tratament nu vorpermiteprezen!a la loculde muncäalpersoanelor
careprezintä simptomatologie de infec/ie respiratorie (tuse, stänut, rinoree,febrä, staregeneralä alteratä)

- toate persoanele vor fi indrumate si monitorizate utilizarea materialelor echipamentelor de
protectie (covorase dezinfectante, mä$i de protectie, substantedezinfectante pentru måini etc.) in mod
obligatoriu,toate persoanele care intra in uitate vor purta masti de protectie;

- elevii, personalul didactic, didactic auxiliar nedidactic precum si orice alte persoane se vor afla in
unitate vor purta masca de protectie si isi vor igieniza regulat måinile cu substantedezinfectante sau
säpun;

- coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare sälile de clasä (mobilier pardosealä) vor fi dezinfectate
regulat cu substantebiocide pe bazä de clor sau alcool, in mod obligatoriu la inceputul , pe perioada
programului scolar si la finalizarea programului;

- in interiorul scolii sunt organizate fluxuri diferite pentru desfasurarea activitatilor si realizarea
intrarilor/iesirilor;

pentru traseele de intrare /iesire se urmaresc si se respecta marcajele cu inscrisuri colorate de pe
pardoseala holurilor

-toate persoanele care intra in unitate (cu motive intemeiate si aprobarea de catre conducerea scolii) vor
fi informate si indrumate sa urmareasca si sa respecte marcajele cu inscrisuri colorate care se regasesc la
toate nivelurile cladirii ;

- in sälile de clasä activitätilese vor desfäsuracu maximum 16 elevi, situati la 1 metru distantäunul de
altul, care vor purtamascäpe tot parcursul desmsuräriiactivitätilordin unitatea de invätämånt;- in perioada
desfäsuräriiactivitätilorde pregätire, pauzele intermediare vor fi programate decalat, astfel incåt elevii de
la grupe diferite sänu interactionezefizic.
-clasele de elevi vor pästra aceea*isalä de clasä pe toatä perioada desfä}uräriiactivitätilor;
- colectarea mä$ilor purtate se va face in locuri speciale, semnalizate corespunzätor, amenajate in

unitatea de invätämånt, la sfår;itul activitätilor, elevii vor primi cåte o mascänouäpentru deplasarea cätre
domiciliu ,

-dezinfec!ia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului apoi o datä la 4 ore inclusiv aerisirea
periodicä a incäperilor si aerisirea periodica a birourilor la cel mult 2 ore ;
-in timpul activitatii, toti angajatii sunt obligati sa poarte masca de protectie;
-toate sedintele/intrunirile/meetingurile care presupun grupuri mai mari de 3 persoane se vor desfasura

in conditiile respectarii normelor in vigoare ( masti, distantarea sociala etc)
-activitatile de munca se vor desfasura respectand principiul distantarii fizice
se evitä folosirea instalatieide climatizare sau, dacä este necesar säo foloseascä, se asigurä nebulizarea

dezinfectiainstalatiei de climatizare conform instructiunilorproducätorului, in afara programului de
lucru;

- se limiteazä deplasärile in afara locului de muncädoar la situatiile in care acestea sunt strict necesare
desmsuräriiactivitätiisi se asigurä cä atunci cind este necesar sä se efectueze, angajatii se deplaseazä cu
asigurarea conditiilor de preventieminimale;

- folosirea vestiarelor de catre angajati IEntru schimbat se va realiza pe rand (o singura persoana in
vestiar)

-vizitatorii vor fi termometrizati la poarta de catre personalul medical desemnat, vizitatorii cu
temperatura peste 37, 3 grd C vor fi trimi$i acasäcu indicatiede consultare a medicului de familie;
-vizitatorii au obligatia de a folosi aparatele cu dezinfectant de la intrare,portul obligatoriu mä$ii

(medicale/non-medicale), care pentru o protectie eficace trebuie sä acopere atåt gura, cat nasul. NU va fi
permis accesul persoanelor care nu poartämascä;

- se asigurä cä in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe,subcontractantii, persoanele
care inträ in sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respectä mäsurile de protectie stabilite
de acesta;

- pentru vizitatori va fi permisa intarea unei singure persoane intr-un birou cu asigurarea distantarii
sociale,restul persoanelor urmånd a astepta pe hol cu asigurarea distantärii sociale.

- pe cat este posibil circulatia documentelor in unitate sa se realizeazä preponderent prin mijloace
electronice;
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in contertul confirmärii unuia sau mai multor caturi de COVID-19 la nivelul unei unitä(i de
tnvä(ämünt se vor aplica criteriile de suspendare a cursurilor scolare-clasa sau intreaga scoaläputand
fi inchisä pentru 14 zile, cursurile desfäyuråndu-seonline-infunctie de situatia defapt existenta la nivel

de scoala si hotararile autoritatilor locale de resort;
Art.105 Reguli pentru amenajareasalii de clasa:
-sala de clasä va fi amenajatä astfel incåt sä fie asiguratä distan!areafizicä intre elevi, ceea ce implicä

urmätoarele: eliminarea mobilierului care nu este necesar; dispunerea mobilierului astfel incåt sä fie
obtinutädistantareade minimum 1 metru intre elevi sau montarea de separatoare transparente in situatiain
care distantareanu este posibilä;

- stabilireamodurilor de ocupare a sälii de clasä in functiede numärul de elevi (realizarea oglinzii clasei);
bäncile vor fi pozitionate astfel incåt elevii sä nu stea fatä in fa!ä;bäncile vor fi pozitionate astfel incåt sä
nu fie blocat accesul in sala de clasä.

-va fi pästratä componenta grupelor/claselor; elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada
semestrului doar in situatiijustificate.

-contactul intre pre}colarii/elevii din grupe/clase diferite va fi evitat;
-deplasarea elevilor in interiorul institutiei trebuie limitatä prin alocarea unei säli de clasä unei clase de

elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmat este
" 1 clasä de elevi 1 salä de clasä";

-locurile din clasä sunt fixe ; dupä aranjareaelevilor in bänci, ace$ia nu vor mai schimba locurile intre
ei pe toatä perioada cursurilor ; vor fi limitate deplasärile in clasä, pe cåt posibil; este interzis schimbul de
obiecte personale;ntålnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui
sens de circulatie in interiorul clasei, care poate sä fie indicat prinmarcajeaplicate pe podea;
Elevii vor fi supraveghea!i pe toatä durata pauzelor de cätre cadrele didactice, pentru pästrarea distantärii

fizice;
-elevii vor fi instrui!isänu interactionezefizic (nu se vor imbrä!isa, nu Gi vor atinge reciproc måinile si

nu vor sta aproape unul de celälalt);
-nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitäti care implicä schimbul de obiecte -

vor fi evitate, de asemenea, structurile de joc ale cärorsuprafete de contact nu pot fi dezinfectate; nu vor fi
utilizate bäncile/scaunele exterioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarea unor marcaje, dispozitive de

distan!iereetc.)-in caz contrar, vafi asiguratä in mod regulat o dezinfectare adaptatä;
-Jocurile alte activitäti care implicä formarea unor grupuri vor fi organizate cu respectarea distantei

dintre elevi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; elevii nu vor consuma in comun måncareasau
bäuturile si nu vor schimba intre ei obiectele de folosintäpersonalä (telefoane, tablete, instrumente de scris,
jucärii etc.).

- Se pot desfä#lra doar jocurile sportive care permit distantareafizicä, exclusiv in aer liber; nu vor fi
utilizate echipamente sportive care sä fie manevrate de toti elevii (sau manevrarea va fi efectuatä doar de
un adult)-in caz contrar, vali asiguratä in mod regulat o dezinfectareadaptatä;
-orele de educatiefizicä efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitäti sportive care nu presupun

efort mediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distanteifizice de minimum 1,5 metri, situatiein care portul
mä$ii nu este indicat; pentru desfäsurareaorelor de educatiefizicä, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul
activitätii sä nu i$ atingä fata, gura, ochii, nasul cu måinile neigienizate; la inceperea si finalul orelor de
educatiefizicä, toti elevii trebuie sä efectueze igiena måinilor cu un dezinfectant pe bazä de alcool; se vor
efectua curätenia, dezinfectiacu solutii avizate aerisirea sälii de sport dupä fiecare grupä de elevi; la
nivelul unitätiide invätämåntse vor monitoriza absenteleelevilor ale personalului. Directiile de sänätate
publicä vor fi anuntate in cazul inregisträrii unei cre$erimari a numärului de absenteale elevilor *i/sau
personalului, cauzate de boli respiratorii.

Art.106 Mäsuri de protectie la nivel individual
1)Personalul didactic va transmite elevilor, urmatoarelemesaje:
Spälati-vädes pe måini! Tusiti sau stränutatiin pliul cotului sau intr-un *ervetel!Utilizati un de

unicä folosintä, dupä care arunca!i-l! Salutati-i pe ceilalti mräsädatimåna!Nu vä strångeti in brate!Pästrati
distantareafizicä, evitatiaglomeratiile! Purtatimascäatunci cand väaflati in interiorul scolii!

(2)Urmatoarele reguli se vor aplica tuturor persoanelor care au acces in unitatea scolara:
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Toti elevii personalul trebuie sä se spele/dezinfecteze pe måini: imediat dupä intrarea in scoalä
inainte de a intra in sala de clasä; inainte de pauza/pauzele demasä;inainte dupä utilizarea toaletei; dupä
tuse sau stränut; ori de cåte ori este necesar.
Masca de protectie este obligatorie pentru elevii din gimnazial liceal va fi purtatä in sälile de clasä,

in timpul deplasärii prin unitatea de invätämåntsau in timpul recreatiei(atunci cånd se aflä in interior in

exterior) ; schimbulmä$ii de protectie intre persoane este interzis.
Planul de curätenie$i dezinfectiea sälilor de clasä, cancelariei, spatiilor comune (holuri, säli de sport

etc.), precum si de aerisire a sälilor de clasä se va respecta astfel : de exemplu, colectarea deseurilor,
mäturarea pardoselii, spälarea pardoselii, dezinfectiapardoselii, $ergerea ii dezinfectarea suprafe!elor de
scris ale bäncilor, cåt $ a spatiului interior de depozitare in acestea a obiectelor scolare, a separatoarelor
transparente, dezinfectarea dulapurilor personale ale elevilor, acolo unde existä, Stergerea si dezinfectia
pervazurilor, dezinfectarea clantelor, månerelor ferestrelor, cuierelor pentru haine, intrerupätoarelor etc.;
materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune (deproduse de curä!enie, produse biocide avizate
pentru suprafete etc.); tehnica ce va fi aplicatä pentru fiecare operatiune; frecventacuräteniei dezinfectiei,
tinåndcont de timpul necesar de aerisire a spatiului: in clasä, imediat dupä iesirea din clasä a elevilor la
finalul orelor unei clase de elevi din ziua respectivä sau dupä fiecare utilizare de cätre un grup diferit de
elevi; in cancelarie, imediat dupä iesirea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din ziua respectivä
sau dupä fiecare utilizare de cätre un grup diferit de profesori; pentru grupurile sanitare, dupä fiecare pauzä,
la finalul zilei si ori de cåte ori este necesar ; persoana care va face curätenia$i care va supraveghea
efectuarea conformä a curäteniei, modalitatea de afisarea monitorizärii ( tabel cu cine a efectuat, ora cine

a controlat); frecventa durata de aerisire a sälilor de clasä, cancelariei si a altor incäperi ( dupä curä!enie
si dezinfectie, minimum 10 minute), precum $i asigurarea aerisirii in timpul orelor de clasä cu geamul
rabatat; in fiecare dintre zonele care sunt igienizate va fi la loc vizibil, graficul de curä!enie ii
dezinfectie, care säcontinäoperatiunile de curä!aredezinfectie, frecventaacestora, orarul un loc pentru
semnätura persoanei care le efectueazä a celei care verificä.

Personalul medico-sanitar sau, in absentaacestuia, persoana desemnatä de unitatea de invä!ämånt , va
efectua instruirea personalului didactic pentru a observa starea de sänätate a elevilor pentru
implementarea normelor din prezentul document si va furniza informatiiprivind: elemente generale despre

infectia SARS-CoV-2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica spälärii pe måini, recunoa$erea
simptomelor COVID-19, modul de purtare eliminare corectä a mä$ilor, mäsurile de distantarefizicä
necesare.

Cadrele didactice au obligatia sä anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat conducerea
unitätii in cazul in care elevii prezintä in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de

exemplu, tuse, febrä, probleme respiratorii), sau alte simptome de boalä infectioasä (värsäturi, diaree,
mialgii, stare general modificatä), insotite sau nu de cre$eri de temperaturä, in vederea aplicärii
protocolului de izolare.

Art.107 Instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de scoalä cel pulin odatä pe säptämånä elevii vor
fi instruiti de cätre cadrele didactice in vederea respectärii mäsurilor de protectie preventie a infectieicu
SARS-CoV-2. Tipuri de mesaje: Späla!i-vä frecvent regulat pe måini, cel pulin 20 de secunde cu apä
säpun;Mentinetio distantäcat mai mare fatäde celelalte persoane; Poartä corect masca de protectie ASA
DA: Spalä-te/Dezinfecteazä-te pe måini inainte de a pune manape mascä Verificä masca sä nu aibä

rupturi sau gäuri Identificä partea de sus, care trebuie sä aibä banda metalicä sau marginea tare Pune

masca cu partea coloratä spre exterior Asazä banda metalicä sau marginea tare deasupra nasului

Acoperä nasul, gura ii bärbia Potrivestemasca pe fa!äfärä a läsa spatii libere pe lateralele fetei Evitä

säatingi masca • Scoate masca apucånd-o de barete Tine masca departe de tine ii de suprafete in timp
ce o scoti Dupä folosire, aruncäimediatmasca, intr-un cu capac Spalä-te/dezinfecteazä-te pemåini
dupä ce arunci masca ASA NU: Nu folosi o mascäruptä sau umedä Nu purta masca doar peste gurä
sau sub bärbie Nu purta o mascäprea largä Nu atinge partea din fatäa mästii • Nu scoate masca pentru

a vorbi cu cineva sau pentru a face altceva ce necesitä reatingerea mä$ii • Nu-ti läsa masca la indemåna
altor persoane • Nu refolosi masca Nu schimba masca cu altä persoanä Evitati sävä atingeti ochii,
nasul gura cu måinile neigienizate. Acoperiti gura si nasul cu o batistä de unicä folosin!ä sau folositi cotul
indoitin cazul in care se intåmplä sästränutatisau sätusi!i.Dupä aceea, aruncatibatista utilizatä. Curätati
obiectele/suprafetele utilizate sau atinse frecvent folosind servetele/lavete/produce biocide/virucide. •
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Solicitati consult de specialitate dacä prezentati simptome precum febrä, tuse sau dificultä!ila respira!ie sau
orice altä simptomatologie de boalä. Discutati cu profesorii dacä aveti intrebäri sau griji.

Art.108 Implicarea parintilor

Pärintiivor fi incuraja!i säparticipe la educatiapentru igiena sänätatea copiilor, astfel incåt revenirea
in icoalä sä fie in sigurantä. Pärin!ii vor fi incuraja!i sä monitorizeze starea de sänätate a copiilor sä
actionezeresponsabil.

Art.109 Personalul cu risc (de exemplu, vårstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice,
persoane cu imunitate deficitarä) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicinamuncii;

Art.110 Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice severe, obezitate
severä, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
dizabilitäti, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la scoalä, cu avizul recomandärile specifice ale
medicului curant cu acordul scris al pärintilor.Pentru ace$ia, reprezentan!ii unitä!ilor de invätämånt vor
identifica, dupä caz, solutii pentru asigurarea procesului educationalla distantäsau in conditii de siguran!ä
sporite.

Art.lll Elevii cu boli cronice care privesc cu teamä intoarcerea la scoalä, precum pärintii acestora,
vor fi consilia!i de medicii speciali$i ii psihologii care ii au in ingrijire, in privinta mäsurilor suplimentare
necesare pentru a se simti in siguran!ä;
Art.112 Copiii care locuiesc in aceeasi locuin!ä cu o persoanä care face parte dintr-un grup cu risc, se

pot, in mod normal, reintoarce la institutiade invätämånt.Pot exista anumite cazuri in care, dupä o evaluare
concretä si individualä a gradului de boalä al persoanei respective a riscului de contaminare cu SARS-
COV-2 pe care copilul il poate aduce acasä, se poate recomanda de cätre medicul curant, cu acordul familiei,
ca acel copil sänu se prezinte fizic la *coalä.Pentru cei care nu pot reveni la *coalä, reprezentantii unitätilor
de invätämåntvor identifica solutii pentru asigurarea procesului educationalla distantä;
ART.113 Copiii cu dizabilitäti, tinåndcont de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptareamäsurilor

de preventie in mod adecvat dizabilitätii specifice.
Art.114 in cazul in care este asiguratä masa la cantinä sau in sala de mese, organizarea intervalelor

aferente meselor a accesului va fi realizatä astfel incåt sä se evite aglomerärile intålnirile intre grupe
de elevi pe culoare;respectarea mäsurilor de distantarefizicä de 1,5 m se aplicä in orice context in orice
spatiu, atåt la masä, cåt pentru intervalele de tranzit, circulatie, distribuirea felurilor de måncareetc.;
gestionarea echipamentelor colective (tävi, tacåmuri, carafe pentru apä etc.) va fi adaptatä, astfel incåt
contactele sä fie limitate. se recomandä folosirea de tacåmuri de unicä folosin!ä; inainte dupä fiecare
masäelevii se vor späla pe måini; masca va fi scoasädoar in momentul in care elevii se vor a}ezalamasä;in
cazul in care elevii sunt supravegheati in timpul mesei, membrii personalului vor purta mä$i se vor späla
pe måini dupä fiecare contact Sala de mese va fi aerisitä inainte dupä masä;se va realiza cu strictete
curätenia dezinfectiasälilor de mese, conform Planului de curätenie dezinfectie.

-inainte de redeschiderea cäminului / internatului se va efectua curätenia dezinfectiaaprofundatä a
tuturor spa!iilor comune ii de cazare;

-va fi organizatä zilnic curäteniasi dezinfectiaspatiilor colective;
Art.115 Mäsuri de protectie pentru spatiile de cazare din camin: vor fi stabilite modalitätilede

ocupare a cäminului in functiede numärul de elevi caza!i; camerele vor fi repartizate in functiede efectivele
de elevi, cu respectarea distantäriifizice de cel pulin 1,5 m intre paturi

-vor fi atribuite camere individuale sau, dacä acest lucru nu este posibil, camerele vor fi ocupate de elevi
din aceeasigrupä pentru a limita amestecarea elevilor din grupe diferite;

-va fi asiguratä o echipare optimä a grupurilor sanitare, in special cu säpun lichid; dacä este cazul, vor fi
furnizate elevilor solutii lichide pe bazä de alcool in cantitätisuficiente;

-vor fi limitate deplasärile in cadrul cäminului si vor fi evitate aglomerärile; portul mä$ii este obligatoriu
in spatiile comune ;elevii vor fi instruiti in permanentä cu privire la respectarea mäsurilor de protectie
individualä; spatiile comune vor fi curätate, dezinfectate aerisite in mod regulat; se va evita utilizarea de
covoare/mochete; elevilor cazati in cämin li se va recomanda sä pästreze curätenia, sä dezinfecteze sä
aeriseascä in mod regulat camerele;

-va fi organizat accesul prin rotatie in spa!iile comune (säli de baie, säli de mese sau säli destinate
utilizärii comune), astfel incåt säfie posibilä dezinfectarea adaptatä inainte si dupä fiecare utilizare ; elevilor
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li se va recomanda säevite pe cat posibil spatiile comune, iar activitä!ile sä se desfäpare in camera proprie;
personalul care se ocupä de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de functionarea
cäminului in perioada respectivä;
in situatia apari(iei unui cat suspect sau confirmat cu SARS-Co V2 se va activa protocolul de izolare
se va anun(a direc(ia de sänätate publicä sau se va apela serviciul de urgen(ä
Art.116 Transportul elevilor Pe parcursul transportului la de la unitatea de invätämånt, elevii vor

respecta mäsurile generale de conduitä preväzute de normele aprobate pentru transportul in comun, in
special: asigurarea distanteifizice de minimum 1m, purtarea mä$ii.
$oferul microbuzului #colar va respecta mäsurile generale de protectie. Microbuzul va fi aerisit

dezinfectat temeinic dupä fiecare cursä.
Art.117 Triajul epidemiologic al elevilor se efectueazä conform prevederilor legale in vigoare, astfel:

Personalul medical va efectua triajul conform Ordinului ministrului educatiei, cercetärii, tineretului
sportului $i al ministrului sänätätiinr. 1.668/5.298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea
stärii de sänätate a preicolarilor ii elevilor din unitätile de invätämånt de stat particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asisten!eimedicale gratuite pentru promovarea unui stil de via!ä
sänätos, cu modificärile completärile ulterioare, Ordinului ministrului sänätätiinr. 653/2001 Page 65
of 71 privind asistentamedicalä a prescolarilor, elevilor ii studentilor, cu modificärile ii completärile

ulterioare. Acesta va fi echipat conform normelor standard de echipare: halat impermeabil, bonetä, ochelari
de protectie/vizierä, mascä de protectie, mänu$de unicä folosin!ä. • Triajul zilnic: pärintii/reprezentantii
legali ai copilului vor fi clar informatipentru a intelege de ce copiii cu simptome nu ar trebui adu$ la scoalä;
triajul zilnic se efectueazä de cätre pärinte, acasä, prinmäsurareatemperaturii corporale aprecierea stärii
de sänätate a copilului, in urma cäreia pärintele decide prezentarea prescolarului/elevului la cursuri. Nu se

vor prezenta la cursuri in ziua respectivä: cei cu temperaturä mai mare de 37,30C ii/sau simptomatologie
specificä infectärii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultäti in respiratie - scurtarea respiratiei, diaree, värsäturi)
sau alte boli infectocontagioase; cei confirmaticu infectiecu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la
domiciliu ; cei care sunt declarati contactiapropiati cu o persoanä infectatä cu SARS-CoV-2, aflati in
perioada de carantinä la domiciliu/carantinä institutionalizatä.• Se pot prezenta la cursuri in ziua respectivä:
cand nu se regäsesc in niciuna dintre situatiile de mai sus; dacä unul dintre membrii familiei prezintä
simptome de infectiea tractului respirator, dar nu a fost confirmatcu virusul SARS-CoV-2;c ei cu simptome
tipice de alergie la polen (alergii cunoscute la polen, nasul curgätor cu secretie nazalä clarä, ochi
curgätori/prurit); • La prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sänätate a elevilor prin

observatieatentä intrebäri privind starea de sänätate adresate elevilor; • Revenirea in colectivitate a
copiilor care au avut probleme de sänätate au absentat de la #coaläse va realiza obligatoriu in baza unei
adeverintemedicale, care säprecizeze diagnosticul pe care elevul o va preda cadrului didactic de la prima
orä de curs. Adeverintelevor fi centralizate la nivelul cabinetul medical scolar sau la nivelul persoanei
desemnate in cazul in care #coalanu beneficiazä de cabinet medical;
Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar ii nedidactic care prezintä simptome specifice unei

afectiuni cu potential infectios (febrä, tuse, dureri de cap, dureri de gåt, dificultäti de respiratie, diaree,

värsäturi) se izoleazä la domiciliu, contacteazä medicul de familie 9i anuntä de indatä responsabilul

desemnat de conducerea unitätii de invätämånt.
Art.118 Protocol de izolare a copiilor bolnavi Se aplicä in cazul in care elevii prezintä in timpul orelor

de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, dificultäti in respiratie) sau alte simptome de
boalä infectioasä(värsäturi, diaree, mialgii, stare generalä modificatä). Izolarea imediatä a elevului. Elevul
va purta mascä, va fi separat de restul grupei/clasei va fi supravegheat pånäcånd va fi preluat va päräsi
unitatea de invätämåntinso!it.Mäsurile de protectie individualä vor fi respectate cu strictete.Se va deschide
o fereasträ pentru aerisire; Vor fi imediat pärintii/reprezentantii legali dupä caz, personalul

cabinetului medical *colar;Dacä pe perioada izolärii elevul bolnav folose$e grupul sanitar, acesta trebuie
curätat dezinfectat, folosind produse de curätare avizate, inainte de a fi folosit de oricine altcineva; Nu
se va transporta elevul pånä la sosirea pärintilor/reprezentantilor legali la medicul de familie, farmacie,
serviciul de urgen!ä sau spital, decåt in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in care se va
apela serviciul de urgentä 112; Persoana care ajutä elevul izolat trebuie sä poarte mascä se va späla bine
pe måini timp de minimum 20 de secunde; Igienizarea incäperii se face cu dezinfectant avizat, dupä ce
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elevul a plecat, pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alte persoane; Elevul va reveni la *coaläcu
adeverintämedicalä, eliberatä de medicul curant/medicul de familie, cu precizarea diagnosticului.
Art. 119 Se interzice introducerea folosirea de arme sau obiecte contondente, substante toxice,

exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau upr inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau
instigator, precum ii stupefiante sau bäuturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestora, dar ii a

tigarilor in incinta in imediata apropiere a scolii.
Art. 120 Conducerea unitätii are obligatia sä informeze organele de politie despre producerea

unor evenimente de natura sä afecteze ordinea publicä, precum ii despre prezenta nejustificatä a unor
persoane in scoalä sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 121 Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;
Art. 122 Se interzice folosirea in timpul orelor a cä$ilor, tabletelor electronice, aparatelor foto,

casetofoanelor, sau altei aparaturi IT, mräincuvintareacadrului didactic respectiv.
Art. 123 Se interzice folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor, cu exceptia in care se utilizeaza

pentru activitati de invatare. Elevii care folosesc telefoanemobile in timpul orelor vor fi sanctionaticonform
ROFUIP.
Art. 124 Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pästreazä in locuri special amenajate din sala de

clasä, sau in ghiozdane, setate astfel incåt sänu deranjeze procesul educativ.
Art. 125 Securitatea in scoalä se realizeazä cu ajutorul profesorilor de serviciu, compartimentului

administrativ, sistemului de supraveghere video si prezenta fortelor Jandarmeriei

CAPITOLULIO
ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI REFERITOARE LA

PROCEDURA DISCIPLINARÄ
Art. 126 (1)Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care personalul salariat cu contract

individual de muncä sävårse$eo abatere disciplinarä sunt cele preväzute de art. 248 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificärile completärile ulterioare, iar in cazul personalului didactic,

conform art. 248 alin. (2), cele precizate de reglementärile specifice din invätämåntulpreuniversitar.
(2)Regimul aplicärii sanctiunilor este reglementat de art. 249-250 din Codul Muncii, iar in cazul

personalului didactic, de reglementärile specifice din invätämåntulpreuniversitar.
(3)Regulile referitoare la procedura disciplinarä sunt reglementate pentru personalul contractual de art.

251-252 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificärile completärile ulterioare, *i, in cazul

personalului didactic, de legislatia specificä din invätämåntulpreuniversitar.
(4)Dreptul angajatului sanctionatde a se adresa instantelorcompetente este garantat.

(5) Constituie abateri disciplinare:
a) intårzierea sistematicä in efectuarea lucrärilor;
b) intårzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
c) absentenemotivate de la serviciu;
d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitärii atributiilor de serviciu;
e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitätiilucrärilor care au acest caracter;
f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile *iatributiile preväzute in fl#apostului;
g) neglijenta repetatä in rezolvarea lucrärilor;
h) manifestäri care aduc atingere prestigiului societätii;
i) exprimarea sau desm;urarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii

sau activitäti cu caracter politic;
j) päräsirea serviciului färä motiv intemeiat färä a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;
k) desfäsurareaunei activitätipersonale sau private in timpul orelor de program;
l) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizärii unor informatii sau facilitäri unor servicii care

sädäuneze activitätii unitätii;
m)introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bäuturilor alcoolice,

pentru a fi consumate la locul demuncä;
n) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante

/ medicamente al cäror
efect pot produce deregläri comportamentale;
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o) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionalä;
p) fumatul in spatii inchise si deschise apartinandunitatiiscolare
q) orice alte fapte interzise de lege;
(6)in conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cosiliul de administratie

al *coliieste investit cu prerogativa disciplinarä, avånd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiunidisciplinare
salariatiloracesteia, ori de cåte ori constatä cä au sävarsito abatere disciplinarä.

(7)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitä!ii de invä!ämånt, in
cazulincare salariatul sävari#te o abatere disciplinarä, sunt:

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului de muncä pentru o perioadä care nu poate depä}i 10 zile lucrätoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei in care s-a dispus

retrogradarea;
d) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de bazä 'i/sau, dupä caz, ii a indemnizatieide conducere pe o perioadä

de 1-3 luni cu 5-10%.
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(8) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialä, se stabile$e un

alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(9) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(10) Pentru aceeasiabatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.
(11) Sanctiuneadisciplinarä aplicabilä se stabile$e in raport cu gravitatea abateriidisciplinaresävarsite

de salariat avåndu-se in vedere urmätoarele:
a) imprejurärile in care a fost sävar$tä fapta;
b) gradul de vinovätie a salariatului;
c) consecinteleabaterii disciplinare;
d) comportarea generalä in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiunidisciplinare suferite anterior.
(12) In afara sanctiunilorde la alin. (7), in cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, in cazul cand un

salariat absenteazä de la locul de muncä, nu se prezintä la program sau pleacä mai devreme de la program
nu isi anun!äin prealabil superiorul direct despre acest lucru, salariatului i se vor retinedrepturile salariale

pentru orele nefectuate si/sau poate fi trecut absent nemotivat.

Art. 127 (1)Abaterile disciplinare sanctiuniledisciplinare care pot fi aplicate in elevilor care sävårpsc
abateri disciplinare sunt cele preväzute de reglementärile specifice din invätämåntul preuniversitar,
respectiv: observatia individuala si mustrarea scrisa, retragerea temporara a bursei de merit,aburseisociale,
bani de liceu si a bursei profesionale mutarea disciplinara, la o clasa paralela din aceeasi unitate de
invatamant, preavizul de exmatriculare, exmatriculare

Mutarea disciplinarä, preavizul de exmatriculare si exmatricularea nu se aplicä elevilor inscri}i in
invatamantulgimnazial.

Preavizul exmatriculare si exmatricularea nu se pot aplica elevilor inscrisi in invatamantul obligatoriu
Sanctionareaelevilor sub forma musträrii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisä in orice

context.
Sanctiunile preaviz de exmatriculare si exmatriculare nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
Elevii nu pot fi supu#i unor sancliunicolective.
Toate sanctiunile aplicate se comunicä individual, in scris, atåt elevilor, cat iipärintilor, tutorilor sau

sustinätorilorlegali
(2) in afara abaterilor disciplinare sanctiunilorprecizate de reglementärile specifice din invätämåntul

preuniversitar, pentru elevii Liceului Tehnologic Auto Craiova mai sunt considerate abateri disciplinare *i,
in functiede gravitatea urmärilor, li se mai pot aplica sanctiunr

1) introducerea sau facilitarea accesului in spatiile de icolarizare, cazare sau hränire pentru elevi sau in
curtea scoliisi internatului a persoanelor sträine care, prin atitudinea lor comportamentala, perturbä

desfäiurareaactivitälii:
i) media 4 la purtare pentru elevii claselorV — XII;
ii) exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala;
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2) manifestarea unui comportament verbal trivial — scäderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare
abatere similarä;

3) manifestarea unei atitudini comportamentale obscene sau violente:
i) media 4 la purtare pentru elevii claselorV — XII;
ii) exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala;
4) manifestarea unui comportament specific violentei psihologice de tip bullying
i) mustrare scrisa insotita de scaderea mediei la purtare cu cate 2 puncte, dupa caz, la prima abatere
ii)media 4 la purtare la cea de-a doua abatere
iii)exmatricularea pentru elevii claselor de postliceala
4) pätrunderea in curtea scolii, färä aprobare, cu autovehicule de orice tip
i) prima abatere - media 6 la purtare;
ii) abateri repetate - exmatriculare;
5) stationarea färäjustificare, in timpul orelor de curs, pe holuri, pe scäri, in grupuri sanitare sau in curtea

scolii, exceplie cazurile in care acest lucru este impus de situatii obiective sau de fortämajorä - scäderea
notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similarä;

6) pätrunderea in alte spatii (säli de clasä, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, grupuri sanitare etc.) in
care prezenta lor nu se justificä:
i) prima abatere - media 6 la purtare;
ii) abateri repetate: - media 4 la purtare pentru elevii claselorV — XII;
iii)exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala
7) portul, in mod repetat, al unei tinute vestimentare care contravine normelor morale - media 6 la

purtare;
8) fumatul in spatiile inchise(säli de clasä, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, holuri, grupuri

sanitare, dormitoare,cantina,spalatorie,) - scäderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere
similarä;

9) fumatul in spatii deschise din curtea scolii si din curtea caminului de elevi— scäderea notei la purtare
cu 1 punct pentru fiecare abatere similarä;

9) nepästrarea curätenieiin säli de clasä, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, internat, cantinä,
curtea scolii - scäderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similarä;

10) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitälii de invätämånt:
i) prima abatere : remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse; in cazul refuzului, scäderea

notei la purtare in functiede gravitatea faptei;
ii) pentru abateri repetate: media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XII, respectiv exmatricularea

pentru elevii claselor de postliceala
11) distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.:
i) nota 4 la purtare pentru elevii claselorV — XII;
ii) exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala.
12) aducerea/difuzarea, in unitatea de invätämånt, a materialelor care, prin continutullor, atenteazä la

independenta, suveranitatea integritatea nationaläa tärii, care cultivä violentasiintoleranla;
i) prima abatere - media 6 la purtare;
ii) abateri repetate — media 4 la purtare/exmatriculare
13) organizarea participarea la actiuni, care afecteazä desmsurareaactivitätiide invätämåntsau care

afecteazä frecventala cursuri a elevilor:
i) prima abatere - media 6 la purtare;
ii) abateri repetate — media 4 la purtare
14) blocarea cäilor de acces in spatiile de invätämånt:
i) prima abatere - media 6 la purtare;
ii) abateri repetate — media 4 la purtare
15) detinereasau consumul, in perimetrul unitätii de invätämånt;iinjurul acestuia, de droguri, bäuturi

alcoolice, sau practicareajocurilor de noroc:
i) pentru detinereasau consumul de alcool:
(l)pentru elevii claselor V—XII: trei puncte scäzute la purtare, consiliere psihologicä;
(2)abateri repetate — media 4 la purtare;
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ii) pentru detinereii traficare drogurilor:
(l)pentru elevii claselor V—XII: media 4 la purtare anuntarea institutiilor abilitate;
(2)pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare anuntarea institutiilor abilitate
iii)pentru consum de droguri — includerea in programe de reabilitare reintegrare prin protocoale cu

organele abilitate ale statului
iv)pentru practicareajocurilor de noroc: elimiare 5 zile (trei puncte la purtare).
16) introducerea, in perimetrul unitätii de invätämånt, a oricäror tipuri de arme sau alte instrumente,

precum munitie, petarde, pocnitori etc. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicä psihicä a
colectivului de elevi a personalului unitätii de invätämånt- nota 4 la purtare iianuntareaorganelor de
ordine.

17) lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitätii
de invätämånt:
i) pentru elevii claselor V—XII : 4 la purtare;
ii) pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare
18) utilizarea de telefoane mobile sau a altor dispozitive de comunicare in timpul orelor de curs,

faraacordul profesorului si in alte scopuri decat cel legat de activitatea desfasurata la ora- scäderea notei la
purtare cu 1 punct pentru fiecare abatere similarä.

(20) Masuri disciplinare mai pot fi considerate:
a) efectuarea unor teme drept pedeapsä
b) recuperarea lectiilor pierdute
c) curätarea mizeriei fäcute
d) munca de intrelinerea curätenieiobligatorie
e) munca in folosul comunitätiiscolare
(4)Regimul aplicärii sanctiunilor este reglementat, in cazul elevilor, de legislatia specificä din

invätämåntulpreuniversitar.
(5) Regulile referitoare la procedura disciplinarä sunt, in cazul elevilor, cele reglementate de legislatia

specificä din invätämåntulpreuniversitar.
(6) Personalul administrativ nu este autorizat sä aplice sanctiuni elevilor, dar are dreptul sä punä in

discutiecomportamentul elevilor.
— incälcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern atrage dupä sine räspundereaArt. 129

disciplinarä.
CAPITOLUL 11

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.130
(1) Orice cerere sau reclamatie venitä din partea unei persoane are caracter confidential}i trebuie

transmisä in scris cätre conducerea unitätii. Cererile sau reclamatiileverbale sunt nule.
(2) Cererile sunt repartizate de director in scopul solutionärii:

administratorului de patrimoniu: cereri referitoare la necesarul de consumabile, de aparaturä,
echipamente, mobilier, materiale necesare desm;urärii normale a activitätii de intre!inere si reparatii a
patrimoniului etc.;

secretarului ;ef: cereri referitoare la eliberäri de acte de studii, angajare, efectuarea concediului,
adeverintede salariat 'i de elev etc.,

administratorului financiar sef: cereri referitoare la deconturi, acordäri de imprumuturi, avansuri,
efectuarea diverselor pläli;

(3)Reclamatiile de orice naturä vor fi adresate directorului, care la va repartiza pentru cercetare,
persoanelor cu atributii de coordonare in problematica vizatä de acestea, respectiv directorilor adjuncti,
consilierului pentru programe si proiecte, sefilorde catedre/comisiimetodice, dirgintilor, administratorului
de patrimoniu, secretarului ;ef, administratorului financiar ;ef.

(4) Cu exceptia sanctiuniiavertisment scris, sanctionareaunui salariat poate fi dispusä nu mai ca urmare
a efectuärii, in prealabil, a unei cercetäri disciplinare.
(5)in vederea desfä}uräriicercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de cätre

persoana imputernicitä de directorul scolii säefectueze cercetarea, precizandu-se:
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a) obiectul cercetärii disciplinare;
b) data ora efectuärii ei;
c) locul intrevederii cu salariatul in cauzä.
(6) Neprezentarea salariatului la convocarea mcutä in conditiile preväzute la alin. (5), mrämotiv

obiectiv, dä dreptul angajatorului sä dispunä sanctionarea lui, färä efectuarea cercetärii disciplinare
prealabile.

(7) in decursul cercetärii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) säformuleze sä sustinätoate apärärile pe care le considerä necesare, in favoarea sa;
b) sä ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetärii disciplinare toate probele motivatiile pe

care le considerä necesare;
c) sä fie asistat, la cererea sa, de cätre un reprezentant al sindicatului (acolo unde existä) al cärul membru

este.
(8) La incheierea cercetärii disciplinare, imputernicitul unitätii#colareintocme$eun referat cuconstatäri,

concluzii propuneri pe care il supune acestuia in vederea luärii deciziei.
(9) Pe baza referatului intocmit deimputernicit, conducerea unitätii icolare dispune aplicarea sanctiunii

disciplinare printr-o decizie, emisä in formä scrisä, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luärii
la cuno$intä despre sävariirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

(10) Decizia de sanctionaretrebuie säcuprindä urmätoarele elemente:
a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinarä;
b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de muncä aplicabil, care

au fost incälcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inläturate apärärile formulate de salariat in cursul cercetärii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care, in conditiilepreväzute la Art. 36 alin. (6), nu a fost efectuatä cercetarea;
d) termenul in care poate fi contestatä sanctiunea;
e) instantacompetentä la care sanctiunease poate contestä.
.(11) Decizia de sanctionare se comunicä salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

dataemiteriisii*iproduce efectele de la data comunicärii.
(12) Comunicarea de sanctionarese predä personal salariatului, cu semnäturä de primire ori in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul sau resedintacomunicatä de acesta.

(13) Decizia de sanctionarepoate fi contestatä de salariat la instantajudecätoreascä competentä in
termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL 12
RÄSPUNDEREPATRIMONIALÄ

Art.131. Unitatea de invätämåntare obligatia säil despägubeascä pe salariat, in situatiain care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legäturä cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) (3) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

Art.132 Salariatii räspund patrimonial, in temeiul normelor principiilor räspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse unitätii scolaredin vina si in legäturä cu munca lor, in conditiile art. 254
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL 13

EVALUAREA PROFESIONALÄ A SALARIATILOR
Art. 133. Atributiile privind evaluarea profesionalä a salariatilorrevine consiliului de adminstratie.

Art.134 Evaluarea acordarea calificativului anual se realizeazä pe baza fisei de evaluare aprobatä
decätre consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic

personal auxiliar.

Art. 135 FGele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationalenr. 1/2011 si a Ordinului nr.
3.189/2021 pentru modificarea ii completarea Metodologiei de evaluare anualä a activitätii personalului

41



didactic didactic auxiliar, aprobatä prin Ordinul ministrului educatiei, cercetärii, tineretului sportului
nr. 6.143/2011

(1)Evaluarea activitätii cadrelor didactice se realizeazä la nivelul unitätii/institutiei de invätämåntde
cätre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitä din cadre didactice care nu fac parte din consiliul
de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administra!ieal
unitätii/institu!ieide invätämånt.Componenta ii numärul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedurä
proprie, in functie de particularitätile unitätii/institutiei de invä!ämånt, este condusä de un responsabil.
Comisia se constituie prin decizie a directorului unitätii/institutiei de invätämåntpånä la data inceperii
activitätii de evaluare.

(2)Evaluareaactivitätii cadrelor didactice este realizatä la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului

didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivä - punctaj acordat de cätre
toti membrii comisiei/compartimentului functionalpentru fiecare persoanä evaluatä.

Art.136 Evaluarea acordarea calificativelor anule se realizeazä imediat dupä incheierea anul Scolar
la 31 august.

CAPITOLUL 14
DISPOZITII FINALE

Art.137 Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul scolii, elevi, vizitatori si
alte categorii de persoane, care au acces in unitatea scolara.

Art.138 Nerespectarea prezentului regulament se sanctioneaza conform prevederilor acestuia si
legislatiei in vigoare.
Art. 139. — Anexele 1-5 fac parte integrantä din prezentul regulament.
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ANEXA 1

Procedura generalä de interventie la nivelul unitätii de invätämånt in situatii de violentä

in cazul unei forme upare a violenteiscolare:

1. dacä sanctiuneanu e preväzutä in Regulamentul de organizare functionareal unitätii de
invätämånt

Este sesizatä comisia de violentäsi conducerea scolii (dacä este cazul)

Se realizeazä o anchetä detaliatä

Este luatä o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

Se stabilesc mäsuri de asistentäpentru victimä/agresor

2. dacä sanctiuneaeste preväzutä in Regulamentul de organizare functionareal unitätii de
invätämånt

Se convoacäConsiliul clasei (se analizeazä cazul, se propune ii se stabile$e o sanctiune)

Se sanctioneazäelevul --> invätätor/institutor/profesor invätämåntprimar/diriginte

Aplicä sanctiunea

Informeazä pärintii, tutorii sau sustinätoriilegali

Recomandä mäsuri de asistentäpentru victimä agresor

Monitorizeazä interventiile, colaborånd cu pärintii ii psihologul
scolar

in cazul unei forme grave de violentä icolarä:
• Dirigintele --> anuntä conducerea unitätii de invätämånt

Sesizeazä Autoritätile competente (Jandarmeria/Politia de
Proximitate/DGASPC etc.)
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Sesizeazä pärintii, tutorii sau sustinätoriilegali

Informeazä inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport
cu gravitatea faptei

instiinteazäComisia de violentä
• Comisia de violentä --> realizeazä o anchetä detaliatä

--> propune mäsuri specifice
--> convoacäConsiliul clasei

Se stabile$e/propune sanctiunea
• Dirigintele --> Aplicä sanctiuneaconform Regulamentului de organizare functionareal unitätii

de invätämånt
• --> Completeazä Fisa de inregistrare a cazului de violentä o transmite persoanei desemnate de

Comisia de violenlä sä centralizeze fisele sä le inregistreze in baza de date
• Psihologul icolar --> realizeazä consilierea psihologicä pentru victimä/agresor
• Dirigintele psihologul scolar --> colaboreazä cu familia elevului

--> monitorizeazä cazul
• Comisia de violentä se asigurä cä fenomenul de violentäa fost inregistrat, cämäsurile de interventie

au fost puse in aplicare si urmäre$eimpactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violentä
respectiv.
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ANEXA 2

Procedura generalä de interventie la nivelul unitätii de invätämånt in situatii de violentä ce
necesitä interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei

Incinta unitätii de invätämånt reprezintä toatä zona scolii, incluzånd sälile de clasä, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea }colii, etc.

Proximltatea unitätilor de invätämånteste reprezentatä de suprafata de teren situatä in afara curtii
unitätii, precum afterele rutiere, cäile de acces cätre unitatea de invätämånt, spatiile verzi din jurul scolii,
alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

• Dacä violenta exercitatä constä intr-un incident de agresiune simplä si a fost cauzatoare doar de
vätämäri corporale usoare(lovire uparä cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vårsta sub
14 ani, icoala poate reactionaprioritar pentru sanctionareaacestui comportament poate informa ulterior
politistul de proximitate pentru aplanarea unei stäri conflictuale intre pärintii victimei cei ai agresorului.

• Dacä este vorba despre mai mult decåt exercitarea unei violentecorporale usoare(lovirea repetatä de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatä odatä cu interventiaechipajului
unei ambulante, prin apelul telefonic de urgentä la 112).

• In toate cazurile de lovire sau alte violenteexercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sä informeze pärintii victimei ii institutiile de aplicare a legii.
Cei ce vor desfä*uraastfel de activitäti sunt cadrele didactice, personalul auxiliar personalul care

asigurä securitatea/paznicii unitätii scolare, care se autosesizeazä sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violentä.

Monitorizarea (activitätile derulate), interventie
Atunci cånd un salariat al unitätii de invälämånteste sesizat sau se autosesizeazä despre existentaunui

eveniment de violenlä in unitatea de invätämånt sau in proximitatea acesteia, trebuie sä respecte
urmätoarele reguli procedurale, in functiede eveniment:

A. Pentru tipurile de violentä, care cad sub incidentacodurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3, de la 4.2 la
4.4 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentäin scoalä, cadrul didactic/cadruldidactic auxiliar/personal
de pazä ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseazä de urgentä (dacä nu se aflä deja) la locul unde se desmsoaräactul de violentärespectivä;
- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtä analizä a actului de violentä si va comunica

imediat conducerii unitätii de invätämåntdespre cele constatate;
- se informeazä dacä sunt victime ce necesitä ingrijiri medicale;
- dacä sunt victime care necesitä ingrijiri medicale, sunä la numärul de urgentä 112 solicitä o

ambulantä;
- directorul unitätii de invätämåntva informa de urgentä reprezentantii inspectoratului scolar;
- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita

sprljin din partea personalul care asigurä securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventualä
degenerare a evenimentului vor solicita, de urgentä, sprljinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pånä la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie localä sau ambulantä, dupä caz, se vor lua
mäsuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitånd sprijinul cadrului medical din cadrul scolii
(dacä existä), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului polar, personalului de pazä, dupä care

vor lua mäsuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatä unitate medicalä de urgentä;
- vor fi indepärtati elevii care nu sunt implicati in eveniment care, prin zgomote, gesturi, indemnuri,

pot instiga sau amplifica dezordinea creatä. in acest scop, se va folosi un ton autoritar, färä a adresa cuvinte

jignitoare sau amenintäri, avånd in vedere vårsta comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute
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date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioarä, in cazul in care ace$ia ar reusi sä fugä ii
nu ar fi cunoscutide elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducåndu-i intr-o incäpere din incinta unitätii de

invätämånt;
- la sosirea ambulantei, dacä este cazul, se vor da toate detaliile despre victimä modul cum s-a

intåmplat actul de violentä;
- pe cåt posibil, se vor lua mäsuri de protejare a locului producerii infractiunii;
- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politieilocale se vor Oferi toate datele necesare in vederea

identificärii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul

incidentului (dacä se cunosc), mäsurile preliminare luate de poalä pentru solutionareaevenimentului
semnalat (in caz de agresiuni fizice - dacä a fost anuntat serviciul de ambulantäsau in caz de incendiu
dacä au fost informatipompierii);

- pärintii elevilor minori implicati, atåt ca victimä, cåt ii ca autor in incident vor fi solicitati sä se
prezinte de urgentä la sediul scolii;

- echipa de cercetare sositä la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele informatiilecu privire la participantii la comiterea actului de violentä, victime
martori, precum si activitätile mäsurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violentäcare cad sub incidentacodurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 3.4,

3.5, din Nomenclatorul actelor de violentä in scoalä, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a

autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:
- dupä luarea la cuno$intä *i, dupä caz, constatarea faptei a gravitätii ei, aceasta se aduce la cuno$inta

profesorului de serviciu, conducerii unitätii *colare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitä sprijinul personalul
care asigurä securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, se sunä la numärul de telefon 112,
incercåndu-se izolarea relinereapersoanei in cauzä;

- in cazul in care aceasta sä scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informärii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupä caz, politistului de proximitate ce vor interveni la
solicitare;

- dacä este elev al se anunlä pärintii acestuia;
- in cazul in care fapta semnalatä constä in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifestä prin

violentä agresivä continuä), se procedeazä ca mai sus.
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ANEXA 3:

Categorie
1. Atac la persoanä

2. Atentat la
securitatea

unitätiiscolare

3. Atentat la bunuri

4. Alte fapte de

violentä sau
atentate la

securitate in
spatiulscolar

Nomenclatorul actelor de violentä
Tip violentä
I.Violarea secretului corespondentei (accesarea färä consimtämåntul
persoanei a

calculatorului, telefonului mobil etc.
2. Discriminare si instigarea la discriminare
3. Insulte grave, repetate
4. Amenintäri repetate
5. Santaj
6. Inseläciune
7. Instigare la violentä
8. Violente fizice usoare, färä arme (lovire)
9. Läsarea färä ajutor sau läsarea färä ajutor prin omisiune de Tn;tiintare
10. Fapte privitoare la viata sexualä (viol, actul sexual cu un minor,
perversiunea
sexualä, coru tia sexualä, seduc ia, hä uire sexualä
11. Violentä fizicä gravä färä arme (vätämare corporalä gravä)
12. Violentä fizicä cu arme albe
13. Violentä fizicä cu arme de foc
14. Omor sau tentativä de omor
1. Introducerea unor persoane sträine tn incinta scolii
2. Alarmä falsä
3. Incendiere si tentativä de incendiere
4. Introducere sau port de armäalbä in spatiul scolar
5. Introducere sau port de armäde foc tn spatiul scolar
1. Insusirea bunului gäsit

2. Furt si tentativä de furt

3. Tålhärie
4. Distrugerea bunurilor unor persoane
5. Distrugerea bunurilor scolii
1. Consum de alcool
2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise

3. Trafic cu stupefiante sau alte substance interzise

4. Automutilare
5. Determinarea sau tnlesnirea sinuciderii

6. Suicid sau tentativä de suicid
7. Alte tipuri de violentä
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COD
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.



@ LICEUL TEHNOLOGIC AUTOCRAIOVA
Bulevardul Decebal nr.105, cod: 200440, Craiova
Telefon 0351 / 170323; Fax 0351 / 170323
E-mail: demetrescucv2004@yahoo.com
Web: www.liceulautocraiova.ro

Anexa 4 la Regulamentul intern nr.Nr. 2481/20.09.2022

Aprobat in CA din 20.09.2022

MINISTERUI. EDUCATIEI

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A CONSILIULUI SCOLAR AL
ELEVILOR DIN LICEUL TEHNOLOGIC AUTO CRAIOVA

I Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament reglementeazä modul de organizare functionareal Consiliului elevilor
de la nivelul Liceului Tehnologic Auto Craiova.
Art. 2 Prezentul regulament este elaborat in baza:
• Statutul elevului, Cap. 2, art. 10, Cap. 6, art. 37-38, Cap. 7, art. 39-47 (aprobat prin OMENCS

4742/2016)
• Regulamentul de Organizare ii functionareal Consiliului National al Elevilor, cunoscut generic ca

ROF, art. 75-77 (aprobat prinOMENCS 3838/2016)
• Regulamentul Intern al Consiliului National al Elevilor, cunoscut generic ca RI, art. 56-90, art. 93

(redactat pe baza ROF, aprobat prin OMENCS 3838/2016)
Art. 3 Prezentul regulament este adoptat aplicat in Consiliu Scolar al Elevilor din Liceul

Tehnologic Auto Craiova.

Art. 4 (1) Consiliul Scolar al Elevilor este structura reprezentativä a elevilor la nivel scolar,
substructurä a Consiliului Judeteanal ElevilorDolj, respectiv a Consiliului National al Elevilor.

(2) Activitatea Consiliul Scolar al Elevilor se desmsoarä la nivel scolar, respectånd principiul
reprezentativitätii elevilor din cadrul structurilor sale.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor mentineo pozitie neuträ fatä de orice cult, asociatiereligioasä sau
formatiunepolitic.

II. Or%anizare functionare
Art. 5 In Liceul Tehnologic Auto Craiova se constituie Consiliul Scolar al Elevilor (C$E), format din

reprezentantii fiecärei clase, alesi in mod democratic, la inceputul fiecärui an.
Art. 6 CSE functioneazä pe baza unui Regulament propriu elaborat de CJE Dolj adaptat la

specificul nevoile scolii, anexäla Regulamentul intern al unitätii de invätämånt.
Art. 7 CSE iii desemneazä reprezentantul, elev in clasele IX-a — a XII-a/XIII-a sau din invätämåntul

postliceal, pentru a participa ca membru de drept la Consiliului de Administralie al unitätii cu
drept de contrasemnare in probleme care ii privesc pe elevi.
Art. 8 Conducerea unitätii de invätämåntsprijinä activitatea Consiliul Scolar al Elevilor, prin punerea

la dispozitie a logisticii necesare desfäiuräriiactivitätii acestuia, a unui sediu permanent de lucru pentru
Biroul executiv unui spatiu pentru intrunirea Adunärii generale a respectivului Consiliu Scolar al
Elevilor.
Art. 9 Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Consiliul Scolar al Elevilor poate colabora cu

consilierul educativ de la nivelul unitätii de invätämånt, cu profesorul responsabil de proiecte, cu
structurile asociative ale pärintilor, cu alte institutii organisme de specialitate la nivel local, regional
national.Art. 10 (1) Cheltuielile de transport ale membrilor Consiliul Scolar al Elevilor la conferinte,

seminarii, intålniri de lucru sunt decontate de unitatea de invätämåntde provenientä a elevilor.



(2) Cheltuielile de transport in vederea deplasärii membrilor Consiliul Scolar al Elevilor la Adunärile
Generale ale CJE Dolj sunt decontate de unitatea de invätämåntde provenientä a elevilor.

(3) Decontul legat de deplasarea membrilor Consiliul Scolar al Elevilor se face in baza ordinului de
deplasare.

(4) Absentele inregistrate de membrii Consiliul Scolar al Elevilor cu ocazia participärii acestora la
activitätile, intålnirile proiectele desmsuratesub egida CNE, CJE Dolj, C$E, sunt justificate pe baza
unui act doveditor emis de Consiliul JudeteanElevilor, contrasemnat de consilierul educativ de la
unitatea respectivä de invätämånt, inspectorul pentru educatienonformalä sau de Consiliul National al
Elevilor.
Art. 11 (l) Consiliul Scolar al Elevilor isi desemneazä un reprezentant, pentru a participa ca membru

observator in Consiliului de Administratieal unitätii de invätämåntgimnazial/liceal.
(2) Consiliul Scolar al Elevilor isi desemneazä un reprezentant a participa camembru cu drept

de vot permanent in comisia de asigurare a calitätii cadrul unitätii de invätämånt.
(3) Consiliul Scolar al Elevilor isi desemneazä 2-4 reprezentanti, pentru a participa ca membri cu

drept de vot permanent in comisia de prevenire combatere a violentei in mediul scolar de la nivelul
unitätii de invätämånt.
Art. 12 Consiliul Scolaral Elevilor isi desfä»arä activitatea prin urmätoarele organisme: a) Adunarea

generalä; b) Biroul executiv; c) Departamente.

11.1. Adunarea generalä a Consiliul Scolar al Elevilor
Art. 13 (1) Adunarea generalä a Consiliului Scolar al Elevilor este cel mai inalt organism decizional

al Consiliului Scolar al Elevilor. Adunareageneralä se intrune$e in *edintäordinarä cel putin o datä pe
lunä.

(2) Adunarea generalä are autoritate supremä asupra tuturor deciziilor din cadrul Consiliul Scolar al
Elevilor care nu au fost reglementate prin act normative sau decizie CNE/CJE respectånd prezentul

regulament.
(3) Adunareageneralä este formatä din reprezentantii claselor.
(4) in cazul in care un membru al Adunärii generale nu poate participa, acesta poate delega un alt

coleg de clasä.
(5) Adunareageneralä este intrunitä regulamentar dacä in plen sunt prezenti jumätate plus unu dintre

membrii Adunärii generale.
(6) La Adunarea generalä mai pot participa de asemenea 9:
a) Elevi din cadrul unitätii de invätämånt;
b) Consilierul educativ al Consiliul Scolar al Elevilor;
c) Directorul unitätii de invätämånt.
(7) Prezentain salä a persoanelor mentionatela alin. (6) se decide cu majoritate absolutä.
(8) Adunarea generalä poate decide cu majoritate absolutä sä permitä accesul altor persoane sau

organizatii partenere la lucrärile plenare.
Art. 14 Adunareageneralä a Consiliului Scolar al Elevilor are urmätoarele atributii responsabilitäti:
1. Adoptä ii modificä regulamente interne cu majoritate simplä;
2. Adoptä agenda de lucru a plenului Adunärii generale cu majotitate simplä;
3. Dezbate voteazä deciziile de suspendare a aplicärii unor acte emise de Biroul executiv cu votul

majoritätii simple;
4. Alege candidatiipentru functiile vacante din Biroul executiv;
5. Stabile$e, dezbate aprobä cu votul majoritätii absolute Strategia de Dezvoltare al Consiliului

Scolar al Elevilor;
6. Revocä din functie membri ai Adunärii generale a Consiliului Scolar al Elevilor, la propunerea

Biroului executiv al Consiliului Scolar al Elevilor,prin votul majoritätii absolute, ca urmare a lipsei de
activitate sau a desfä$uräriiunor activitäti ce lezeazä imaginea C$E;

7. Revocä din functiemembrii ai Biroului executiv al Consiliului Scolar al Elevilor prin votul a douä
treimi din membri.
Art. 15 (1) Adunarea generalä ordinarä poate fi convocatä de:
a) Presedintesau o treime din Biroul executiv.
b) O treime din membrii Adunärii generale prin adresä cätre Biroul executive



(2) Convocareava fi mcutä in scris trimisä reprezentantilor clasei cu cel putin 24 de ore inainte de
Adunarea Generalä ordinarä.

11.2. Sistemul de vot in Adunarea Generalä a Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 16 (1) Adunarea generalä a Consiliului Scolar al Elevilor folose$e un sistem de vot majoritar,

atåt pentru alegerea in functiilede conducere, cat in cadrul activitä!ii curente a organizatiei. (2) Fiecare
membru al Adunärii generale are dreptul la un singur vot exercitat conform mandatului acordat de colegii
de clasä. 11.3. Biroul Executiv al Consiliului Scolaral Elevilor.
Art. 17 Biroul Executiv este organul executiv al Consiliului Scolar al Elevilor reprezintä cel mai

inalt organism de luare a deciziilor in cadrul structurii, intre Adunärile Generale.
Art. 18 (1) Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor este ales de cätre elevii din unitatea de

invätämånt.
(2) Principalele atributii ale Biroului Executiv sunt exprimarea pozitiilor elevilor, asigurarea

respectärii drepturilor elevilor, aplicarea prezentului regulament, a hotärårilor deciziilor Adunärii
generale a Consiliului Scolar al Elevilor.
Art. 19 Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor este format din:
a) PresedinteConsiliului Scolar al Elevilor;
b) 1 sau 3 Vicepr#edinti, in functiede numärul de elevi din fiecare unitate de invätämånt(in func!ie

de numärul de elevi din unitatea espectivä de invätämånt);
c) Secretar.
Art. 20 Biroul executiv se va intruni in $dintä säptämånalä sau ori de cate ori este nevoie, la

solicitarea Presedinteluisau a cel pulin unei treimi din membrii Biroului executiv.
Art. 21 (1) Biroul executiv se convoacäcu cel putin o zi inainte de intålnire.
(2) Sedinta Biroului executiv este regulamentar constituitä prin prezenta a jumätate plus unu din

numärul membrilor.
Art. 22 Biroul Executiv asigurä comunicarea intre Consiliului Scolar al Elevilor CJE/CNTEB,

indentificånd, receptånd ii propunånd acestuia din urmä spre dezbatere solutionareaspecte ale vietii
ale elevilor din intreaga unitate de invätämånt.

11.4.Atributiile Responsbilitätile Biroului Executiv
Art. 23 (1) Biroul Executiv supravegheazä activitatea desfä»lratä de cätre Consiliului Scolar al

Elevilor. (2) Membrii Biroului Executiv reprezintä Consiliul Scolar al Elevilor in relatia cu conducerea
unitälii de invätämånt, terte persoane, institutii, organisme organizatii precum la toate evenimentele
actiunile in care C$E, CJE/CMEB este implicat sau invitat.
(3) Biroul executiv sprijinä comunicä permanent cu reprezentantii claselor, ii sprijinä la nevoie in

rezolvarea unor probleme ce privesc elevii.
(4) Biroul Executiv exprimä opinii, puncte de vedere reactii ale Consiliului Scolar al Elevilor.
Art. 24 (1) Biroul executiv desemneazä reprezentan!i in comisiile scolare a altor institutii care ii

solicitä colaborarea.
(2) Biroul Executiv elaboreazä propune spre aprobarea Adunärii generale, strategia de dezvoltare

a Consiliului Scolar al Elevilor, strategia de actiune de mediere, in situatia in care drepturile
interesele elevilor sunt amenintate sau lezate.

(3) Biroul Executiv aprobä, promoveazä implementeazä politica de actiuneii imagine a Consiliului

Scolar al Elevilor.
(4) Elaboreazä proiecte locale, judetene, nationale internationaleproprii sau in colaborare cu

diverse institu!ii organizatii.
(5) Organizeazä aprobä seminarii, intålniri, conferin!e, dezbateri, schimburi de experientä,

competitii, tabere concursuri intre elevi, care se desfäsoaräsub egida Consiliului Scolar al Elevilor.
(6) Formuleazäpropuneri pentru imbunätä!ireavietii scolare, a proiectelor scolare extraicolare.

(7) Formuleazä propuneri pentru imbunätätireapoliticilor educationale, sociale culturale cätre

partenerii decizionali la nivel local judetean.

11.5. Actele emise de Biroul executiv
Art. 25 Biroul executiv emite urmätoarele tipuri de acte:



a) decizii ale Biroului executiv. Deciziile sunt acte cu caracter organizatoric care ajutä la
b) indeplinirea atributiilor Biroului executiv;
c) rapoarte ale Biroului executiv. Rapoartele sunt acte organizatorice interne prezentate adoptate

de Biroul executiv ce au legäturä cu activitatea BEX a structurilor sale;
d) recomandäri ale Biroului executiv. Recomandärile BEX sunt acte cu caracter organizatoric adresate

membrilor Biroului executiv, membrilor Adunärii generale a conducerii unitätii de invätämånt.
Art. 26 Toate actele emise de Biroul executiv se semneazäde cätre presedinte se contrasemneazä

de cätre secretar.
11.6.Mandatul membrilor Biroului Executiv
Art. 27 (1) Membrii Biroului executiv sunt ale$ pentru un mandat de doi ani de la data validärii

alegerilor.
(2) Mandatul de 2 ani se calculeazä de la sesiunea ordinarä octombrie-noiembrie.
(3) in cazul in care mandatul expirä inainte de termenul de 2 ani, se vor organiza alegeri pentru

functiile vacante.
(4) in conditiile alin. (3), mandatul noului ales se calculeazä pånäla implinirea termenului de doi ani

de la alegerile din sesiunea ordinarä. (De exemplu, dacä un elev este ales in octombrie 2015 pe un mandat
de doi ani renun!äin decembrie 2016, mandatul celui ales in decembrie 2016 este pånä in octombrie
2017, cand decade termenul de doi ani de la sesiunea ordinarä de alegeri

Art. 28 Mandatul membrilor Biroului executiv inceteazä in urmätoarele cazuri:
a) Demisie, care trebuie anuntatä Biroului executiv cu cel pulin o säptämånä inainte;
b) Imposibilitatea exercitärii mandatului a atributiilor pentru o perioadä mai lungä de trei
c) luni;
d) La incetarea calitätii de elev;
e) La propunerea a cel putin unei treimi dintre membriiAdunärii generale sau a majoritätii
f) absolute a Biroului Executiv CSE cu aprobarea a douä treimi din AdunäreaGeneralä;
g) Ca urmare a afilierii sau activärii intr-o formatiunepoliticä sau organizatie cu caracter
h) politic;
i) Ca urmare a detinerii unei functii de conducere in cadrul unei asociatiide elevi/tineri care nu se

identificä cu principiile, valorile, misiunea 9iviziunea Consiliului Elevilor;
j) Ca urmare a demiterii de cätre Adunarea Generalä a Consiliului Judeteanal Elevilor;
k) Ca urmare a demiterii de cätre Biroul Executiv al CJE/CNE, pe baza unor motive solide
l) justificate de naturä sä afecteze reprezentativitatea structurii drepturile elevilor. Decizia de

demitere a Biroului Executiv CJE poate fi revocatä de Biroul Executiv CNE, pe baza unor motive
justificate.

Art. 29 in cazul in care mandatul unui membru al Biroului executiv inceteazä inainte de termen,
Biroul Executiv nume$eun interimar pånä la urmätoarea Adunare Generalä a Consiliului Scolar al
Elevilor. Decizia de numire se ia prinmajoritate absolutä.

11.7. Preedintele
Art. 30 (1) Prepdintele Consiliului Scolaral Elevilor este membru al Biroului executiv al Consiliului

Scolar al Elevilor este ales de cätre elevii unitätii de invätämåntdin care face parte.
(2) Este declarat ales candidatul care a obtinutmajoritatea voturilor liber exprimate.
(3) Fiecare elev are un singur drept de vot alege un singur candidat.
Art. 31 Prepdintele Consiliului Scolar al Elevilorare urmätoarele atributii:
a) Conduce intålnirile Biroului executiv al Consiliului Scolar al Elevilor;
b) Prezideazä plenul Adunärii generale a Consiliului Scolar al Elevilor;
c) Reprezintä Consiliul Scolar al Elevilor la diverse evenimente manifestäri locale,

judetene/municipale, nationalesau internationale;
d) Pregäteste aläturi de Secretar vicepr#edinti, agenda }edintelor;
e) Asigurä desfä$lrareadiscutiilor intr-un spirit de corectitudine respectare a disciplinei libertä!ii

de exprimare a tuturor reprezentantilor Consiliului Scolar al Elevilor;
f) Propune un loctiitor dintre membrii Biroului executiv al Consiliului Scolar al Elevilor, in cazul in

care nu poate fi prezent la o activitate care implicä Consiliul Scolar al Elevilor.



Art. 32 PresedinteleConsiliului Scolar al Elevilor este garantul respectärii Regulamentului de
Organizare Functionareal CNE ii a prezentului regulament.

11.8. Vicepreedintii
Art. 33 (1) Vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor sunt membrii ai Biroului executiv al

Consiliului Scolar al Elevilor sunt ale*ide cätre elevii unitätiide invätämåntdin care face parte.
(2) Fiecare elev va marca pe buletinul de vot o singurä persoana dintre candidati.
(3) Sunt declaraticå$igätori primii candida!iin functiede numärul de vicepresedinti corespunzätor

fiecärui Consiliu Scolaral Elevilor.
(4) Vicepr#edintii au urmätoarele atributii:
a) Aduc la cuno$inta conducerii unitätii de invätämåntincälcäri ale Regulamentului de Organizare
Functionarea Unitätilor de invätämåntPreuniversitar ale Regulamentului de Ordine Interioarä a

unitätii de invätämånt.
b) indeplinescatributiilepresedintelui, in lipsa acestuia,
c) Vicepr#edintii pot indeplini alte atributii stabilite de Adunarea generalä, Biroul executive sau

presedinte.
11.9. Secretarul
Art. 34 Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor este ales de toti elevii unitätii de invätämåntprin

majoritatea simplä a voturilor obtinute.
Art. 35 Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor are urmätoarele atributii:
a) Asigurä buna desfä»trarea lucrärilor Biroului executiv, Adunärii generale a altor evenimente

organizate de Consiliul Scolar al Elevilor.
b) Gestioneazä ansamblul relatiilor circulatia documentelor la nivelul Consiliului Scolar
c) al Elevilor cu alte autoritä!iii institutiipublice;
d) Pregäte$e agenda #edintelorBiroului Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor Adunärii

generale a Consiliului Scolar al Elevilor aläturi de Pre$edinteleC$E, totodatä o face cunoscutä
membrilor Consiliului Scolar al Elevilor cu 4 zile inaintea desm»trärii

e) Pregäte$e materialele necesare intålnirilor logistica aferentä;
f) Redacteazä procesele verbale ale intålnirilor ii mentineactivä comunicarea dintre
g) membrii Consiliului Scolar al Elevilor si Biroul executiv;
h) inregistreazäii urmäreste fluxul unor documente ca procesele verbale, propunerile de proiecte ii

alte documente ale Consiliului Scolar al Elevilor;
i) Mentinein permanentä legätura cu presedintii vicepresedintii Consiliilor $colare ale;
j) Elevilor, dar si cu reprezentantii fiecarei clase in CSE si conducerea institutiei de invatamant;
k) Pregäte$e, la solicitarea Biroului executiv al Consiliului Scolar al Elevilor,documente, rapoarte

ii analize necesare desfä#uräriipdintelor.
Art. 36 Adunareageneralä CSE poate stabili existentadepartamentelor prin votul majoritä!ii absolute,

la prima a Adunärii generale dintr-un an scolar.Directorii de department sunt ale$ de Adunarea
generalä C$E, conform metodologiei organizare a alegerilor.

11.10. Departamentele
Art. 37 CSE va avea in componentä urmätoarele departamente, dintre care sunt obligatorii cele

marcate cu bold:
•relatii publice: se ocupä cu publicitatea, prin mediatizarea proiectelor intreprinse de Consiliu a

evenimentelor organizate de acesta prin intermediul anunturilor$i a site-urilor sociale, de imaginea
publicä a elevilor }aguni$i;

•avocatul elevului: are ca sarcinä cunoa$erealegilor privind educa!ia apärarea intereselor elevilor;
•concursuri scolareii extra$colare:are ca obiectiv promovarea concursurilor scolare extrascolareprin
informarea elevilor asupra organizärii prin evidentiereaajutorului enorm pe care elevul il obtinedin
punct de vedere profesional individual prin participare;

•culturä, educatie programe scolare:are ca atribut promovarea unor metode inovative de invätare,
prin care elevii säpoatä pune la punct anumite notiunineintelesesau camaterial de studiu individual.De
asemenea, se ocupäcu organizarea programelor icolare menite sä sporeascä prestigiul *colii nivelul
intelectual al elevilor;



•sport ii programe de tineret: are ca scop organizarea de meciun intre echipele de sport ale liceului
nostru cu alte licee, precum ii de procurarea de sponsori pentru a finantaechipamentele sportive. 11.11.
Candidatura
Art. 38 (1) Candidatii pentru functiile de presedinte, vicepre#edinte, secretar director de

Departament CSE trebuie sädetinäcalitatea de elev al unitätii de invätämånt.
(2) Candidaturile vor fi validate de cätre Comisia Scolaräde Validare a Consiliului Scolar al Elevilor.
Art. 39 Candidatiipentru functiiledin cadrul Biroului executiv al CSE trebuie sä indeplineascä

urmätoarele cerinte:
a) Sä detinäcalitatea de elev al unitätii de invälämånt;
b) Sä nu fie afiliat unei entitäticu caracter politic sau unui partid politic;
c) Dosarul de candidaturä trebuie sä fie validat conform criteriilor de validare, publicate anual in

Metodologia de Organizare a Alegerilor.
Art. 40 Dosarul de candidaturä trebuie säcontinäun formular de candidaturä a cärui componentä se

regäse$e in Metodologia de Organizare a Alegerilor.
11.12. Dispozitii finale
Art. 42 in cazul in care ISJ sau conducereaunitätii de invätämåntincalcä prezentul regulament, Biroul

executiv al C$E/CJE sesizeazä obligatoriu organele abilitate.
Art. 43 in cazul in care un CSE dore$e sä adauge amendamente prezentului regulament, avånd in

vedere specificul institu!ieiscolare, acesta va fi prezentat intåi Bex-ului CJE Dolj, printr-o cerere scrisä,
spre a fi analizat, urmaånd ca in termen de 7 zile sä fie admis/respins, motivarea mcåndu-se in scris,

aläturi de un proces verbal care sä ateste räspunsul cererii primite.
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Anexa 5 la Regulamentul intern nr.Nr. 2481/20.09.2022

Aprobat in CA din 20.09.2022

REGULAMENT

de organizare a taberelor, excursiilor,expeditiilor a altor activitäti de timp liber in sistemul de
invätämånt preuniversitar

Prezentul regulament reglementeazä Conditiie de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor a
altor activitäti de timp liber in sistemul de invälämåntpreuniversitar al elevilor de la nivelul Liceului
Tehnologic Auto Craiova.

Prezentul regulament este elaborat
-in baza:
-prevederilor art. 94 din Legea EducatieiNationale nr. 1/2011, cu modificärile si completärile

ulterioare,

-in temeiul:
Hotarårii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea functionareaMinisterului Educatiei Nationale
Cercetärii Stiintifice
- OMENC$ nr. 3637/12.04.2016 privind conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor

si a altor activitäti de timp liber in sistemul de invä!ämåntpreuniversitar

Art. 1. Prezentul regulament se aplicä tuturor activitä!ilorde timp liber/ excursiilor/

taberelor/ expeditiilor contine prevederi specifice atåt pentru activitä!ile care se desfä;oarä in
Municipiul Craiova, cåt ii pentru cele care presupun deplasarea in altä localitate cu contractarea de servicii
de transport/ cazare masä.
Art. 2. Cadrele didactice din unitate care organizeazä tabere, excursii, expeditii alte activitäti de timp

liber, au obligatia sä ia toate mäsurile in vederea asigurärii conditiilor de sigurantä ale

elevilor/prescolarilorpe durata activitä!ii respective.
Art. 3. Elevii / Prescolarii participanti la tabere, excursii, expeditii alte activitä!i de timp liber vor

respecta obligatiile preväzute la art. 8 din prezentul regulament.

Art. 4. (1) tn pregätirea taberei / excursiei / expedi!iei, cadrul didactic organizator trebuie sä informeze
grupul asupra urmätoarelor aspecte:

a) scopul ii programul activitätii;
b) obiectivele turistice care vor fi vizitate;
c) durata deplasärii, ziua, ora locul plecärii, precum ziua, ora locul sosirii;
d) localitatea de destinatie, unitatea de cazare distantapånäla aceasta, precum pachetul de servicii

privind:
- mijloacele de transport utilizate, caracteristicile categoria acestora, precum copia certificatului

de inmatriculare la Registrul comertului, copia licentei de transport persoane, copia asigurärii de
räspundere a transportatorului fatäde cälätorii transportati in caz de accidente;

- conditiile de cazare si masä (numärul locurilor de cazare autorizate, categoria de clasificare a

unitätilor de cazare / alimentatieetc.);
- dotärile suplimentare din incinta unitätii de cazare (ex. piscine, terenuri de fotbal sau tenis, mese de

ping-pong etc.);
e) documente / informatiiprivind costul excursiei/taberei/ expeditiei/ activitätiietc.;



f) numärul de participanti estimat: elevi si adulti, cu respectarea regulii de 1 cadru didactic la cel mult
10 elevi;

g) activitäti care presupun un anume grad de dificultate/ risc.
(2) Informatiile de la punctele d) e) vizeazä activitä!ile care se desfäioaräin afara localitätii Craiova.
(3) Informatiilede la punctele d) e) vor fi solicitate operatorilor economici contractatide cätre cadrul

didactic, organizator al activitätii.
Art. 5. Documentatiaaferentä activitätilorcare se desfäsoaräin localitatea in care se aflä unitatea de

invätämåntconstä in:
a) acordul scris al pärintilor / tutorilor legal instituiti conform Anexei nr. 1;
b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor,in care se vor insera, dupä

caz, reguli specifice deplasärii;
c) documentele preväzute la Art. 4 alin. 1 lit. a), b), c);
d) aprobarea conducerii unitätii de invä!ämäntde unde provin elevii/ prescolarii,

conform Anexei nr. 2.1.
Art. 6. Documentatiaaferentä taberei / excursiei / expeditiei / activitätiicare se in altä

localitate decåt cea a unitätii de invätämånt, care presupune mai multe tipuri de servicii constä in:
a) acordul scris al pärintilor/ tutorilor legal instituiti conform Anexei nr. 1;
b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupä caz, reguli

specifice deplasärii;
c) documentele preväzute la Art. 4 alin. 1 lit. a), b), c), d), e);
d) adeverintelemedicale eliberate de medicul de familie / medicul scolar, care sä ateste faptul cä starea

de sänätate ii permite säparticipe la activitä!ile propuse;
e) aprobarea conducerii unitätii de invä!ämåntde unde provin elevii/ preicolarii, conform Anexei nr.

2.2.
Art. 7. Pentru asigurarea securitätiielevilor/ prqcolarilor, cadrele didactice organizatoare au, cel putin,

urmätoarele obligatii:
a) sä sesizeze autoritä!ilecompetente cu privire la toate aspectele care tin de siguranta si protectia

participantilor la activitate;
b) sä asigure cåte un cadru didactic insotitorpentru fiecare 10 elevi participanti;
c) sä ia mäsuri de prevenire / reducere a riscurilor de vätämare a participantilor;
d) sä adapteze activitätile la vårsta, stadiul de dezvoltare, nevoile ritmul elevilor participanti.
Art. 8. Pe durata participärii la tabere/ excursii/ expeditii/ alte activitäti, elevii/ prescolarii au

urmätoarele obligatii:
a) särespecte conditiile de sigurantä pe parcursul deplasärilor in grup cu trenul/ autocarul/avionul;
b) sä nu recurgä la acte de violentäpe parcursul deplasärii spre/ dinspre tabärä/ excursie/expeditie;
c) sä nu pericliteze siguranta securitatea participantilor pe parcursul deplasärii spre/ dinspre tabärä /

excursie / expeditie;
d) sä se comporte civilizat sä nu distrugä bunuri;
e) sämanifeste un comportament responsabil fatäde propria persoanä ii fatäde ceilalti participanti la

tabärä;
f) sänu aducä sänu consume tutun, alcool, substantestupefiante $i psihotrope.
Art. 9. tn cazul in care tabära se organizeazä in timpul orelor de curs, in situatii exceptionale bine

justificate, unitatea de invätämåntorganizatoare va solicita aprobarea inspectoratului scolar, cäruia ii va
transmite planul de recuperare a orelor neefectuate.
Art. 10. Anexele 1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2 fac parte integrantä din prezentul regulament cadru de organizare
desm$urarea taberelor, excursiilor, expeditiilor a altor activitäti de timp liber.



ANEXA nr. 1
ACORDUL PÄRINTELUI / TUTORELUI LEGAL DE PARTICIPARE A COPILULUI LA

EXCURSIE / TABÄRÄ / EXPEDITIE

Numele prenumele elevului .

Unitatea de invä!ämånt: ..Clasa: .

Data / Perioadaexcursiei: de la la ..

Numele prenumele pärintelui / tutorelui
Numele ii prenumele cadrului didactic organizator: .............................. ..

Destinatia:
Locul de plecare: .Ora plecärii:
Locul de sosire: . .Ora sosirii: .

imbräcämintespecificä / echipament specific necesar in excursie (se completeazä de organizatorul
excursiei):..

Da o Nu

Programul acestei excursii cuprinde activitäti fizice sportive (se completeazä de organizatorul
excursiei):

O Da O Nu

a)Mentionezcä regimul medical sau temporar al copilului meu, inclusiv regimul
de dietä, cel de medica!ie 'i/ sau necesitatea utilizärii aparatelor auditive sau vizuale este: .

b) Sunt de acord ca, in cazul unei urgente medicale, cadrul didactic insotitorsämä in$iinteze
imediat si sä ia toate mäsurile necesare pentru asigurarea conditiilormedicale optime.

c) Accept cä organizatorul poate modifica aspectele legate de transport, cazare alte servicii
in functiede schimbärile obiective survenite. intelegcävoi fi informat asupra acestor
modificäri.
d) Sunt de acord cä scoalanu poate fi responsabilä pentru actiunileoperatorilor de transport
sau de turism care i$ oferä serviciile pentru aceastä excursie/ tabärä / expeditie.
e) in caz de urgentä, pot fi gäsit la urmätoarele numere de telefon:

Sunt de acord ca propriul meu copil säparticipe la aceastä excursie/tabärä/expedi!ie in
situatianerespectärii regulamentului, acesta poate fi sanctionatconform regulamentului de
organizare functionareal unitätii de invätämånt.

(Semnätura pärintelui/tutorelui legal) (Data)



ANEXA nr. 2.1.

Planul activitätii care se desfäsoaräin localitatea in care se aflä unitatea de invätämånt

Aprob
Director,

Data:..

1. $coala .

2. Clasa / clasele .

3. Data activitätii

4. Scopul activitätii

5. Obiectivele vizitate

6. Locul ora plecärii

7. Locul ora intoarcerii

8. Tabelul nominal al elevilor/pr#colarilor participanti, precum datele de contact ale

pärin!ilor / tutorilor legal instituiti (anexat)

9. Numärul cadrelor didactice inso!itoare datele de contact ale acestora (anexat) .

10. Tabelul nominal si datele de contact ale adul!ilor participanti, allii decåt profesorii (anexat)

Certific cä toate datele de mai sus sunt conforme cu realitatea.

Numele prenumele cadrului didactic organizator .

Semnäturä Data ..



ANEXA nr. 2.2.

Planul de excursie / tabärä / expeditie care se desfäsoaräin afara localitätiiin care se aflä
unitatea de invä!ämånt care presupune servicii de transport, cazare masä

Aprob
Director,

Data:..

1. $coala
2. Clasa / clasele .

3. Destinatia(nu este permisä nici o modificare mräun nou
acord) .

4. Scopul cälätoriei .................................................................

5. Data / perioada cälätoriei .

6. Data ora plecärii
7. Data ora intoarcerii
8. Tabelul cu numärul, numele prenumele elevilor/prescolarilor participanti, precum datele de
contact ale pärin!ilor/ tutorilor lor legali institui!i(anexat)
9. Numärul cadrelor didactice insotitoare datele de contact ale acestora (anexat)
10. Tabelul nominal datele de contact ale adultilorparticipanti, allii decåt profesorii (anexat)
11. Locul plecärii .

12. Locul sosirii .

13. Persoanä de contact de la firma de transport (nume, prenume, date de contact) .

14. Datele de contact ale operatorilor economici responsabili IEntru asigurarea serviciilor de
cazare masä .

15. Adresa nr. de telefon ale structurii turistice de primire, care asigurä cazarea masa

16. in cazul in care este posibil si permis inotul, existä ii un salvamar? Da / Nu



CÄLÄTORII iN AFARA TÄRII

A. Existä avertismente actuale legate de cälätoria in tara vizatä, emise de MAE sau ambasada
tärii respective in Romania? Da / Nu .

B. Aveli asigurare medicalä pentru toti participantii, pe toatä perioada cälätoriei? Da / Nu
(atasati documentele doveditoare)

C. Organizatorul se va asigura cä toate documentele de cälätorie ale copiilor sunt valabile va
avea copii ale pasapoartelor / cärtilor de identitate / acordul pärintilor autentificat la notariat,
cazierul coordonatorului etc. pentru toti participantii.

D. Datele de contact ale organizatorului...

E. Cel putin unul dintre insotitori trebuie sä aibä serviciul roaming activat. Numele
prenumele acestui Nr. de telefon

F. Date de contact ale ambasadei Romåniei in statul unde are loc cälätoria

Certific cä toate datele de mai sus sunt conforme cu realitatea.

Numele si prenumele cadrului didactic organizator .

Semnäturä .. Data



Anexa nr. 3.1

Operator Economic

(denumirea)

DECLARATIE

Subsemnatul,

in calitate de ofertant al serviciilor turistice
(denumirea serviciului), la data de

imputernicit alreprezentant
(denumirea operatorului economic),

declar pe propria räspundere cä:
..(denumirea operatorului economic) nu

am intrat in faliment, ca urmare a hotärårii pronuntate de judecätorul-sindic;
b) detinpolita de asigurare privind rambursarea cheltuielilor de repatriere si / sau a sumelor

achitate de cätre achizitor, in cazul insolvabilitätii sau falimentului agentiei de turism nr.
emisä de . .........., valabilä pånä la data de .

in conformitate cu oferta transmisä achizitorului am acordat acestuia urmätoarele gratuitäti:

sau
in conformitate cu oferta transmisä achizitorului am acordat acestuia urmätoarele reduceri:

Costul total per persoanä este

Atasez prezentei

de lei (inclusiv TVA).

declaratii urmätoarele:
a) copia certificatului de inmatriculare a operatorului economic la oficiul registrului comer!ului;
b) copia licentei de turism a operatorului economic / a certificatului de clasificare a structurii

de primire turistice de alimentatie;cazare
Subsemnatul, declar cä informatiile fumiznte sunt complete conforme inteleg cä achizitorul
are dreptul de a solicita, in scopul verificärii confirmärii declaratiilor, orice documente

dispun.doveditoare de care
inteleg cä, in cazul in care aceastä declaratie nu este conformä cu realitatea, sunt pasibil de
incälcarea prevederilor vigoare privind falsul in declaratii.legislatiei in

Data
Operator economic,

(semnäturä autorizatä)



Subsemnatul,

ofertant al serviciilor de transport
la data de

Anexa nr. 3.2
Operator Economic

(denumirea)

DECLARATIE
imputernicit alreprezentant

(denumirea operatorului economic), in calitate de
(denumirea serviciului),

(zi/luna/an), declar pe propria räspundere cä:
(denumirea operatorului economic) nu

am intrat in faliment, ca urmare a hotärårii pronuntate de judecätorul-sindic;
b) detinpolita de asigurarea de räspundere a transportatorului fatäde cälätorii transportati in

caz de accidente produse in trafic intern international nr.
valabilä pånäla data de

in conformitate cu oferta transmisä achizitorului am acordat acestuia urmätoarele gratuitäti:

sau
in conformitate cu Oferta transmisä achizitorului am acordat acestuia urmätoarele reduceri:

emisä de

Costul total per persoanäeste de

Atasezprezentei declara!iiurmätoarele:

lei (inclusiv TVA).

a) copia certificatului de inmatriculare a operatorului economic la oficiul registrului comertului;
b) copia licentei de transport persoane
c) copia asigurärii de räspundere a transportatorului fatäde cälätorii transportati in caz de

accidente.

Subsemnatul declar cä informatiile furnizate sunt complete corecte in fiecare detaliu inteleg
cä achizitorul are dreptul de a solicita, in scopul verificärii $i confirmärii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.
inteleg cä, in cazul in care aceasta declaratienu este conformä cu realitatea, sunt pasibil de
incälcarea prevederilor legisla!iei in vigoare privind falsul in declaratii.

Data

Operator economic,

(semnäturä autorizatä)


